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BABI 

PENDAHULUAN 

1.1 LATAR BELAKANG 

Penyusunan Rancangan Rencana Strategis (Renstra) RSUD 

Tora Belo Tahun 2025-2029 disusun berdasarkan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah dan berpedoman kepada Instruksi 

Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

dan Rancangan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 

2025-2029. 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahah Daerah otonom diarahkan untuk 

mempercepat terwujudnya kesejahteraan masyarakat melalui 

peningkatan pelayanan, pemberdayaan dan peran serta 

masyarakat berdasarkan prinsip Negara Kesatuan Republik 

Indonesia. Sebagai tindak lanjutnya, pemerintah daerah 

berupaya mewujudkan kesejahteraan dimaksud melalui 

penyelenggaraan pembangunan daerah. Pemerintah daerah 

dalam menyelenggarakan pembangunan daerah juga hams 

mendukung pencapaian target pembangunan nasional dengan 

memperhatikan karakteristik yang dimiliki masing-masing 

daerah. 



Pembangunan daerah merupakan perwujudan dan 

pelaksanaan urusan pemerintahan yang telah disertahkan ke 

daerah sebagai bagian integral dan pembangunan nasional, 

berdasarkan konsep pembangunan daerah dimaksud, daerah 

melaksanakan urusan pemerintahan yang telah diserahkan 

kepadanya untuk meningkatkan dan memeratakan pendapatan 

masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha, 

meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya 

saing daerah dalam ikatan Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

Dokumen perencanaan lima tahunan RSUD Tora Belo mi 

menyajikan agenda utama perencanaaan pembangunan untuk 

mengantisipasi masalah dan kendala pembangunan yang belum 

sepenuhnya tertangani pada periode sebelumnya, dan 

perubahan lingkungan strategis yang diperkirakan akan timbul 

pada lima tahun berikutnya. Penyusunannya dilakukan dengan 

komitmen dalam menjamin kontinuitas dan konsistensi program 

pembangunan sekaligus menjaga fokus sasaran yang akan 

dicapai dalam periode 2025-2029. Renstra RSUD Tora Belo juga 

menetapkan sasaran-sasaran yang akan dicapai dengan 

indikator keberhasilan yang dapat diukur dan diverifikasi. 

Dengan demikian, Renstra RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi 

tahun 2025-2029 menjadi acuan dalam penyusunan Rencana 

Kerja (RENJA) serta menjadi pedoman pengendalian dan 

evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja RSUD Tora Belo 

Kabupaten Sigi untuk lima tahun kedepan. 

Renstra RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi Tahun 

2025-2029 disusun melalui beberapa tahapan proses 

penyusunan Renstra yang mengacu kepada ketentuan 

Peraturan Menteni Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 

Tahun 2017 sebagai berikut: 



1. Persiapan 

2. Penyusunan Rancangan Awal 

3. Penyusunan Rancangan 

4. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah 

5. Perumusan Rancangan Akhir 

6. Penetapan 

Renstra RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi Tahun 

2025-2029 adalah merupakan dokumen perencanaan 5 (lima) 

tahunan Perangkat Daerah yang mengacu pada beberapa 

dokumen perencanaan jangka menengah (lima tahunan) 

daerah, dokumen perencanaan jangka panjang daerah serta 

dokumen perencanaan jangka menengah dan jangka panjang 

baik propinsi maupun nasional. 

Rancangan Rencana Strategis RSUD Tora Belo Sigi 

yang telah ditetapkan dijadikan sebagai acuan dalam 

penyusunan Rencana Kerja tahunan (RENJA), sebagai 

penjabaran lebih rinci dan program, kegiatan yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan untuk tahun berkenaan. 

1.2 LANDASAN HUKUM 

Dalam rangka penyusunan Rencana Strategis RSUD Tora Belo 

Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029 berpedoman kepada: 

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, 

Pasal 18 ayat (6). 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 

47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286). 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355). 



4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421). 

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438). 

6. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan 

Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4846). 

7. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2008 tentang Pembentukan 

Kabupaten Sigi di Provinsi Sulawesi Tengah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 100, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4873). 

8. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan 

dan Pengelolaan Lingkungan Hidup sebagaimana telah diubah 

terakhir dengan Undang-Undarig Nomor 6 Tahun 2023 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856). 

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 6 Tahun 2023 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6856). 

10. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757). 



11. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856). 

12. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-

2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6987). 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembarari Negara 

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4664). 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817). 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5887). 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 tentang Partisipasi 

Masyarakat dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 225, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6133). 

17. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2017 tentang Instrumen 

Ekonomi Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 228, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6134). 



18. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6178). 

19. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6322). 

20. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang 

Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6633). 

21. Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data 

Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 112). 

22. Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan 

Penurunan Stunting (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2021 Nomor 172). 

23. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang 

Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 

(TPB) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 

180, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6821). 

24. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2025-

2029 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 

19). 

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 

1312). 



26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang 

Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 

(KLHS) dalam Penyusunan RPJMD (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 459). 

27. Peraturan Menterl Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 

tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540). 

28. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114). 

29. Peraturan Menterl Dalam Negen Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Kiasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenidatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447). 

30. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Perigelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781). 

31. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 Tahun 2024 tentang 

Standar Teknis Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal (SPM) 

Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 

Nomor 29, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6875). 

32. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang 

Pedoman Penyusunan RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah 

2025-2029. 

33. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 13 Tahun 

2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026. 

34. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 1 Tahun 

2023 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sulawesi 

Tengah Tahun 2023-2043. 



35. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 9 Tahun 

2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Parijang Daerah 

Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2025-2045. 

36. Peraturan Daerah Kabupaten Sigi Nomor 3 Tahun 2010 tentang 

Urusan Pemerintahan Kabupaten Sigi. 

37. Peraturan Daerah Kabupaten Sigi Nomor 4 Tahun 2010 tentarig 

Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sigi Nomor 4 Tahun 

2014. 

38. Peraturan Daerah Kabupaten Sigi Nomor 1 Tahun 2021 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Sigi Tahun 2021-

2041. 

39. Peraturan Daerah Kabupaten Sigi Nomor 8 Tahun 2024 tentang 

Rencana Pembangunari Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sigi 

Tahun 2025-2045. 

40. Peraturan Bupati Sigi Nomor 18 Tahun 2023 tentang Tugas, 

Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Sigi. 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Adapun maksud dan tujuan penyusunan dokumen Renstra RSUD 

Tora Belo Tahun 2025- 2029 sebagai berikut: 

a. Maksud 
Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) RSUD Tora Belo 

Kabupaten Sigi tahun 2025-2029 untuk memberikan landasan 

kebijakan pembangunan dalam rangka pencapaian Visi dan Misi 

Bupati dan Wakil Bupati periode 2025-2029 kuhususnya pada 

Misi ke-2 "Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Sejahtera", 

serta sebagai media akuntabilitas pada akhir masa jabatan. 

b. Tujuan 

Tujuan penyusunan dokumen RENSTRA Tahun 2025-2029 adalah: 

1. Menjamin konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan, dan pengawasan pelaksanaan program kegiatan; 



2. Memberikan pedoman bagi Perangkat Daerah dalam 

penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah yang 

merupakan penjabaran teknis RPJMD pada masing-masing 

perangkat daerah berdasarkan urusan dan kewenangan sesuai 

tugas dan fungsi; 

3. Menyediakan pedoman dalam penyusunan RENSTRA yang 

merupakan perencanaan tahunan berupa program beserta 

target dan pagu yang bersifat indikatif, sebagai bahan lebih 

lanjut pada penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah. 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Sistematika penulisan yang tercakup dalam RENSTRA Sekretariat 

DPRD Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut: 

Bab I Pendahuluan 

Bab mi berisi tentang latar belakang, landasan hukum, 

maksud dan tujuan, serta sistematika penulisan Rencana 

Strategis RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029. 

Bab IT Gambar Pelayanan, permasalahan dan isu strategis RSUD Tora 

Belo 

Bab mi berisi tentang tugas, fungsi, struktur organisasi, 

sumber daya, Permasalahan dan Isu Strategis RSUD Tora Belo 

Kabupaten Sigi. 

Bab III Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan 

Bab mi berisi tentang Tujuan rencana stategi, Sasaran 

Rencana Strategi, Strategi RSUD Tora Belo dalam mencapai 

tujuan dan sasaran renstra, serta arah kebijakan RSUD Tora 

Belo dalam mencapai tujuan dan sasaran Renstra RSUD Tora 

Belo Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029. 

Bab IV Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, dan Kinerja Penyelenggaraan 

Bidang Kesehatan 



Bab mi berisi tentang Rencana Program, Sub Kegiatan Serta 

Indikator Kinerja Utama RSUD Tora Belo dan Indikator Kinerja 

Kunci RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi. 

Bab V Penutup 

Bab mi berisi tentang pedoman transisi dan kaidah 

pelaksanaan Renstra RSUD Tora Belo Sigi Tahun 2025-2029. 



BAB II 
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS 

PERANGKAT DAERAH 

2.1 GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH ISU STRATEGIS 

PERANGKAT DAERAH 

a. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Sigi Nomor 33Tahun 2020 

tentang Pembentukan, Susunan organisasi, Tugas dan Fungsi Serta 

Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Rumah Sakit Umum Daerah bra 

Belo Sigi menyebutkan bahwa UPT RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi 

mempunyai tugas dan fungsi sebagai berikut: 

1. Tugas 

UPT RSUD Tora Belo mempunyai tugas memberikan pelayanan 

Kesehatan perorangan secara paripurna. 

2. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana UPT RSUD Tora Belo 

menyelenggarakan fungsi: 

a) Penyelenggaraan pelayanan pengobatan dan pemulihan 

Kesehatan sesuai dengan standar pelayanan Rumah Sakit; 

b) Pemeliharaan dan peningkatan Kesehatan perorangan 

melalui pelayanan Kesehatan yang paripurna tingkat kedua 

dan ketiga sesuai kebutuhan medis; dan 

c) Penyelenggaraan Pendidikan dan pelatihan sumber daya 

manusia dalam rangka peningkatan kemampuan dalam 

pemberian pelayanan Kesehatan. 

Tugas dan fungsi sekretariat RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi 

terdiri dan: 

Direktur RSUD Tora Belo 

Direktur RSUD Tora Belo mempunyai tugas memimpin 

penyelenggaraan Rumah Sakit sesuai dengan lingkup urusan 

dan wewenangnya. 



Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut direktur RSUD 

Tora Belo mempunyai fungsi: 

a) Pengoordinasian pelaksanaan tugas dan fungsi unsur 

organisasi; 

b) Penetapari kebijakan penyelenggaraan Rumah Sakit sesuai 

dengan kewenangannya; 

c) Penyelenggaraan tugas dan fungsi Rumah Sakit; 

d) Pembinaan, pengawasan dan pengendalian pelaksanaan 

tugas dan fungsi unsur organisasi; 

e) Pengevaluasian, pencatatan dan pelaporan; dan 

f) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

tugas dan fungsinya. 

Bagian Tata Usaha 

Bagian Tata Usaha mempunyai tugas mengkoordinasikan 

penyusunan perencanaan, pembinaan dan pengendalian 

terhadap program serta memberikan pelayanan teknis dan 

administrasi kepada semua unsur yang ada dalam lingkungan 

UPT RSUD Tora Belo. 

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Bagian Tata Usaha 

mempunyai fungsi: 

a) Penyusunan rencana program kerja dan anggaran atau 

rencana strategis bisnis dan Rencana Bisnis dan Anggaran 

(RBA) UPT RSUD Tora Belo; 

b) Penyiapan peraturan perundang-undangan dibidang 

kesehatan sesuai dengan norma, standar, prosedur dan 

kriteria yang ditetapkan oleh Pemerintah; 

c) Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada 

seluruh unit organisasi di lingkungan UPT RSUD Tora Belo 

yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian, ketatalaksanaan, 

keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan 

masyarakat, arsip dan dokumentasi; 

d) Penyelenggaraan pengelolaan barang/kekayaan milik 

negara/Daerah di lingkungan UPT RSUD Tora Belo; 



e) Pengelolaan data dan pelaksanaan monitoring dan evaluasi; 

f) Pengoordinasian pènyusunan laporan kinerja UPT RSUD 

Tora Belo; dan 

g) Pelaksanaan tugas lam yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

tugas dan fungsinya 

Bagian tata usaha terdiri dan 3 sub bagian: 

1) Subbagian perencanaan program 

Mempunyai tugas menyiapkan bahan dan menyusun 

rencana program kerja, rencana anggaran dan pelaporan. 

Uraian tugas Subbagian Perencanaan Program meliputi: 

(a) Melaksanakan pengelolaan administrasi dan penyusunan 

rencana kegiatan Subbagian Perencanaan Program; 

(b) Menyiapkan bahan koordinasi dan penyusunan rencana 

program keija, rencana anggaran atau rencana strategis 

bisnis dan Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) UPT 

RSUD Tora Belo; 

(c) Menyiapkan bahan pelaksanaan monitoring dan evalluasi 

pelaksanaan kegiatan; 

(d) Menyiapkan bahan dan penyusunan laporan kinerja UPT 

RSUD Tora Belo; 

(e) Menyiapkan bahan pengelolaan data dan informasi UPT 

RSUD Tora Belo; dan 

(f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengan bidang tugasnya. 

2) Subbagian keuangan dan Asset 

Mempunyai tugas menyiapkan bahan dan 

menyelenggarakan administrasi keuangan, penatausahaan 

aset dan pelaporan. 

Uraian tugas Subbagian Keuangan dan Aset meliputi: 

(a) Melaksanakan pengelolaan administrasi dan penyusunan 

rencana kegiatan Subbagian Keuangan dan Aset; 



(b) Menyiapkan bahan koordinasi dan penyelenggaraan 

administrasi dan penatausahaan keuangan UPT RSUD 

Tora Belo; 

(c) Melaksanakan pengelolaan, pemeliharaan dan 

penyimpanan bukti dan dokumen keuangan; 

(d) Menyiapkan bahan dan penyusunan pelaporan kegiatan 

dan pertanggungjawaban keuangan; 

(e) Melaksanakan pengelolaan administrasi pengadaan, 

penyaluran dan pemakaian, pemeliharaan dan 

penghapusan barang dan perlengkapan; 

(f) Menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhari 

barang unit (RKBU) dan rencana pemeliharaan barang 

unit (RPBU); 

(g) Melaksanakan penataausahaan dan pengelolaan aset; 

dan 

(h) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengan bidang tugasnya. 

3) Sub bagian kepegawaian dan umum 

Mempunyai tugas menyelenggarakan urusan 

kepegawaian, penatausahaan surat menyurat, urusan rumah 

tangga dan perlengkapan. 

Uraian tugas Subbagian Kepegawaian dan Umum 

meliputi:. 

(a) Melaksanakan pengelolaan administrasi dan penyusunan 

rencana kegiatan Subbagian Kepegawaian dan Umum; 

(b) Melaksanakan urusan surat masuk dan keluar, 

kearsipan, rumah tangga dan perlengkapan, keamanan 

kantor serta kenyamanan kerja; 

(c) Melaksanakan pengelolaan bahan dan data kepegawaian 

yang meliputi pengangkatan, pemberhentian, kenaikan 

pangkat, kenaikan gaji berkala, promosi, mutasi, cuti, 

askes, taspen, kartu suami/istri; 



(d) Melaksanakan fasiitasi penyusunan analisis jabatan, 

analisis beban kerja, Standar Operasional Prosedur (SOP) 

dan standar pelayanan UN' RSUD Tora Belo; 

(e) Melaksanakan penatausahaan perjalanan dinas dan 

keprotokolan; 

(f) Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan yang 

berhubungan dengan kesejahteraan pegawai beserta 

keluarga seperti restitusi pengobatan, taspen dan lain-

lain; 

(g) Menyiapkan bahan penyusunan perencanaan dan 

pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia (SDM) 

aparatur; 

(h) Menyiapkan bahan perencanaan, pengelolaan dan 

pengembangan sistem informasi UN' RSUD Tora belo; 

dan 

(i) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengan bidang tugasnya 

Bidang Pelayanan Medik 

Mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan kegiatan 

pengembangan fasilitas dan rujukan, pengembangan dan 

pengendalian mutu pelayanan medik. 

Dalam melaksanakan tugas Bidang Pelayanan Medik 

menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan rencana pengelolaan, kebutuhan dan 

pengembangan fasilitas dan rujukan, pengembangan dan 

pengendalian mutu pelayanan medik; 

b) Pelaksanaan koordinasi dan pelaksanaan kegiatan 

pengembangan fasilitas dan rujukan, pengembangan dan 

pengendalian mutu pelayanan medik; 

c) Pelaksanaan kendali mutu, kendali biaya dan keselamatan 

pasien dibidang pengembangan fasilitas dan rujukan, 

pengembangan dan pengendalian mutu pelayanan medik; 



d) Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengembangan 

fasilitas dan rujukan, pengembarigan dan pengendalian 

mutu pelayanan medik; dan 

e) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

tugas dan fungsinya. 

Bidang Pelayanan Medik terdiri dan 2 Seksi: 

1) Seksi Pengembangan Fasilitas dan Rujukan 

Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan 

penyusunan rencana pelayanan, koordinasi pelayanan, 

pemantauan dan evaluasi pengembangan fasilitas dan 

rujukan. 

Uraian tugas Seksi Pengembangan Fasilitas dan 

Rujukan meliputi: 

(a) Melaksanakan pengelolaan administrasi dan penyusurian 

rencaria kegiatan Seksi Pengembangan Fasilitas dan 

Rujukan; 

(b) Melaksanakan pengelolaan, penyusunan rencana 

kebutuhan dan pengembangan fasilitas dan rujukan; 

(c) Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dan 

pelaksanaan kegiatan pengembangan fasilitas dan 

rujukan; 

(d) Menyiapkan bahan pelaksanaan kendali mutu, kendali 

biaya dan keselamatan pasien dibidang pengembangan 

fasilitas dan rujukan; 

(e) Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan pengembangan fasilitas dan rujukan; dan 

(1) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengan bidang tugasnya. 

2) Seksi Pengembangan dan Pengendalian Mutu Pelayanan 

Medik 

Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan 

penyusunan rencana pelayanan, koordinasi pelayanan, 



pemantauan dan evaluasi pengembangan dan pengendalian 

mutu pelayanan medik. 

Uraian tugas Seksi Pengembangan dan Pengendalian 

Mutu Pelayanan Medik meliputi: 

(a) Melaksanakan pengelolaan administrasi dan penyusunan 

rencana kegiatan Seksi Pengembangan dan Pengendalian 

Mutu Pelayanan Medik; 

(b) Melaksanakan pengelolaan, penyusunan rencana 

kebutuhan dan pengembangan serta pengendalian mutu 

pelayanan medik; 

(c) Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dan 

pelaksanaan kegiatan pengembangan dan pengendalian 

mutu pelayanan medik; 

(d) Menyiapkan bahan pelaksanaan kendali mutu, kendali 

biaya dan keselamatan pasien dibidang pengembangan 

dan pengendalian mutu pelayanan medik; 

(e) Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan pengembangan dan pengendalian mutu 

pelayanan medik; dan 

(1) Melaksanakan tugas lain yang diberikari oleh pimpinan 

sesuai dengan bidang tugasnya. 

Bidang Penunjang Medik 

Mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan kegiatan 

pengendalian mutu penunjang medik, pengembangan dan 

pemeliharaan fasilitas medik. 

Dalam melaksanakan tugas Bidang Penunjang Medik 

menyelenggarakan fungsi: 

a) Penyusunan rencana pengelolaan, kebutuhan dan 

pengembangan fasilitas dan rujukan, pengembangan dan 

pengendalian mutu penunjang medik, pengembangan dan 

pemeliharaan fasilitas medik; 



b) Pelaksanaan koordinasi dan pelaksanaan kegiatan 

pengembangan fasilitas dan rujukan, pengembangan dan 

pengeridalian mutu penunjang medik, pengembangan dan 

pemeliharaan fasilitas medik; 

c) Pelaksanaan kendali mutu, kendali biaya dan keselamatan 

pasien dibidang penunjang medik, pengembangan dan 

pemeliharaan fasilitas medik; 

d) Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan penunjang 

medik, pengembangan dan pemeliharaan fasilitas medik; dan 

e) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

tugas dan fungsinya. 

Bidang Penunjang Medik terdiri dan 2 Seksi: 

1) Seksi Pengendalian Mutu Penunjang Medik 

Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan 

penyusunan rencana pelayanan, koordinasi pelayanan, 

pemantauan dan evaluasi pengendalian mutu penunjang 

medik. 

Uraian tugas Seksi Pengendalian Mutu Penunjang 

Medik meliputi: 

(a) Melaksanakan pengelolaan administrasi dan penyusunan 

rencana kegiatan Seksi Pengendalian Mutu Penunjang 

Medik; 

(b) Melaksanakan pengelolaan, penyusunan rencana 

kebutuhan dan pengendalian mutu penunjang medik; 

(c) Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dan 

pelaksanaan kegiatan pengendalian mutu penunjang 

medik; 

(d) Menyiapkan bahan pelaksanaan kendali mutu, kendali 

biaya dan keselamatan pasien dibidang pengendalian 

mutu penunjang medik; 

(e) Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan pengendalian mutu penunjang medik; dan 



(f) Melaksanakan tugas lain yang diberikari oleh pimpinan 

sesuai dengan bidang tugasnya. 

2) Seksi Pengembangan dan Pemeliharaan Fasilitas Medik 

Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan 

penyusunan rencana pelayarian, koordinasi pelayanan, 

pemantauan dan evaluasi pengembangan dan pemeliharaan 

fasilitas medik. 

Uraian tugas seksi Pengembangan dan Pemeliharaan 

Fasilitas Medik meliputi: 

(a) Melaksanakan pengelolaan administrasi dan penyusunan 

rencana kegiatan Seksi Pengembangan dan Pemeliharaan 

Fasilitas Medik; 

(b) Melaksanakan pengelolaan, penyusunan rencana 

kebutuhan dan pengembangan serta pemeliharaan 

fasilitas medik; 

(c) Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dan 

pelaksanaan kegiatan pengembangan dan pemeliharaan 

fasilitas medik; 

(d) Menyiapkan bahan pelaksanaan kendali mutu, kendali 

biaya dan keselamatan pasien dibidang pengembangan 

dan pemeliharaan fasiitas medik; 

(e) Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan pengembangan dan pemeliharaan fasilitas 

medik; dan 

(f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengari bidang tugasnya. 

Bidang Keperawatan 

Mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan kegiatan 

asuhan keperawatan dan klinik keperawatan. 

Dalam melaksanakan tugas Bidang Keperawatan 

menyelenggarakan fungsi: 

a) Penyusunan rencana pengelolaan, kebutuhan dan 

pengembangan asuhan keperawatan dan klinik keperawatan; 



b) Pelaksanaan koordinasi dan pelaksanaan kegiatari asuhan 

keperawatan dan klinik keperawatan; 

c) Pelaksanaari kendali mutu, kendali biaya dan keselamatan 

pasien dibidang asuhan keperawatan dan klinik 

keperawatan; 

d) Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan asuhan 

keperawatan dan klinik keperawatan; dan 

e) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Bidang Keperawatan terdiri dan 2 Seksi: 

1) Seksi Asuhan Keperawatan 

Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan 

penyusunan rencana pelayanan, koordinasi pelayanan, 

pemantauan dan evaluasi kegiatan asuhan keperawatan. 

Uraian tugas Seksi Asuhan Keperawatan meliputi: 

(a) Melaksanakan pengelolaan administrasi dan penyusunan 

rencana kegiatan Seksi Asuhan Keperawatan; 

(b) Melaksariakan pengelolaan, penyusunan rencana 

kebutuhan dan pengembangan asuhan keperawatan; 

(c) Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dan 

pelaksanaan kegiatan asuhan keperawatan; 

(d) Menyiapkan bahan pelaksanaan kendali mutu, kendali 

biaya dan keselamatan pasien dibidang asuhan 

keperawatan; 

(e) Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kegiatan asuhan keperawatan; dan 

(f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengan bidang tugasnya. 

2) Seksi Klinik Keperawatan 

Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan 

penyusunan rencana pelayanan, koordinasi pelayanan, 

pemantauan dan evaluasi kegiatan klinik keperawatan. 



Uraian tugas Seksi Klinik Keperawatan meliputi: 

(a) Melaksanakan pengclolaan administrasi dan penyusunan 

rencana kegiatan Seksi Klinik Keperawatan; 

(b) Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dan 

pelaksanaan kegiatan klinik keperawatan 

(c) Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dan 

pelaksanaan kegiatan klinik keperawatan; 

(d) Menyiapkari bahan pelaksanaan kendali mutu, kendali 

biaya dan keselamatan pasien dibidang klinik 

keperawatan; 

(e) Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kegiatan klinik keperawatan; dan 

(f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengan bidang tugasnya. 

Unit Kerja Non Struktural 

a) Komite 

Dalam rangka meningkatkan mutu pelayanan 

Rumah Sakit dan keselamatan pasien dibentuk 

komite untuk memberikan pertimbangan strategis 

kepada Direktur. Komite terdiri dan: 

1) Komite Medis; 

2) Komite Keperawatan; 

3) Komite Farmasi dan Terapi; 

4) Komite Pencegahan dan Pengendalian Infeksi; 

5) Komite Pengendalian resistensi antimikroba; 

6) Komite etika dan hukum; 

7) Komite Koordinasi Pendidikan; 

8) Komite Manajemen Risiko dan Keselamatan 

Pasien; 

9) Komite Kesehatan Lainnya. 

Komite berkedudukan dibawah dan bertanggung 

jawab kepada direktur. Komite dipimpin oleh seorang 

ketua yang diangkat dan diberhentikan oleh 



Direktur. Pembentukan dan perubahan jumlah dan 

jenis komite ditetapkan oleh Direktur. 

b) Satuan Pemeriksaan Internal 

Dalam rangka melaksanakan pemeriksaan audit kinerja 

internal Rumah Sakit dibentuk Satuan Pemeriksaan Internal 

yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Direktur. 

c) Instalasi 

Dalam rangka menyediakan fasilitas dan 

menyelenggarakan kegiatan pelayanan, pendidikan dan 

penelitian Rumah Sakit maka Direktur membentuk instalasi 

sesuai dengan kebutuhan Rumah Sakit. 

Instalasi dipimpin oleh seorang kepala yang diangkat 

dan diberhentikan oelh Direktur. Kepala instalasi dalam 

melaksanakan tugasnya dibantu oleh tenaga-tenaga 

fungsional dan/atau non medis. Pembentukan dan 

perubahan jumlah dan jenis instalasi ditetapkan oleh 

Direktur. 

Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas 

melaksanakan kegiatan sesuai dengan bidang tenaga fungsional 

masing-masing berdasarkan peraturan perudang-undangan 

yang berlaku menurut jenis dan jentang jabatan fungsional. 

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas 

sejumlah tenaga da1m jenjang jabatan fungsional yang 

terbagi dalam berbagai kelompok sesuai bidang 

keahliannya. Kelompok jabatan fungsional dipimpin 

seorang tenaga senior yang diangkat oleh Bupati. 

Jumlah jenis dan jenjang jabatan fungsional 

disesuaikan dengan kebutuhan berdasarkan beban 

kerja dan kemampuan daerah. 



Tata Kerja 

a) Setiap pimpinan satuan organisasi di lingkungan UPT 

RSUD Tora Belo dalam melaksanakan tugasnya 

wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi, 

sinkronisasi, simplifikasi, sinkronisasi dan 

mekanisasi baik dalam lingkungan UPT RSUD Tora 

Belo maupun dengan instansi lam sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

b) Setiap pimpinan satuan organisasi di lingkungan UPT 

RSUD Tora Belo wajib mengawasi, memimpin, 

mengkoordinasikan, membimbing serta memberikan 

petunjuk bagi pelaksanaan tugas bawahannya dan 

apabila terjadi penyimpangan agar mengambil 

langkah yang diperlukan sesuai peraturan 

perundang-undangan. 

c) Setiap pimpinan satuan organisasi di lingkungan UPT 

RSUD Tora Belo wajib mengikuti dan mematuhi 

petunjuk dan bertanggung jawab kepada atasan 

masing-masing dan menyampaikan laporan berkala 

tepat pada waktunya. 

d) Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan satuan 

organisasi dan bawahannya wajib diolah dan 

dipergunakan sebagai bahan untuk penyusunan 

laporan lebih lanjut dan untuk membenikan petunjuk 

kepada bawahan. 

e) Setiap pimpinan satuan organisasi di lingkungan UPT 

RSUD Tora Belo dalam rangka pemberian 

bimbingan kepada bawahan masing-masing wajib 

mengadakan rapat berkala. 
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3. Struktur Organisasi 

Susunan Struktur Organisasi yang berdasarkan 

Peraturan Bupati Kabupaten Sigi Nomor 33 Tahun 2020 

menyebutkan bahwa struktur organisasi terdiri atas: 

a. Direktur 

b. Kepala Bagian Tata Usaha, membawahi: 

1) Kepala Sub Bagian Perencanaan Program 

2) Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset 

3) Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 

c. Kepala Bidang Keperawatan 

1) Kepala Seksi Asuhan Keperawatan 

2) Kepala Seksi Klinik Keperawatan 

d. Kepala Bidang Penunjang Medik 

1) Kepala Seksi Pengendalian Mutu Penunjang Mutu 

2) Kepala Seksi Pengembangan dan Pemeliharaan Fasilitas 

Medik 

e. Kepala Bidang Pelayanan Medik 

1) Kepala Seksi Pengembangan Fasilitas dan Rujukan 

2) Kepala Seksi Pengembangan dan Pengendalian Mutu 

Pelayanan Medik 

BAGAN STRUKTR ORGANISASI 
IPT. RSUD TORA BELO 



b. Sumber Daya Perangkat Daerah 
1. Sumber Daya Aparatur 

Untuk melaksanakan wewenang, tugas pokok dan fungsi 

yang telah ditetapkan dalam aturan perundangan, kekuatan 

sumberdaya yang dimiliki oleh RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi 

sampai saat mi dapat dilihat pada tabel di bawah mi: 

Tabel 2.1 

Jumlah Karyawan RSUD Tora Belo Sigi Menurut Status Pendidikan dan 

Profesi Tahun 2024 
No Kualifikasi Pendidikan PNS PPPK Kontrak 

SK Bupati 

Kontrak 

SK RSTB 

Dokter 

(MOU) 

Jumlah 

I Tenaga Medis 

1 DokterUmum 14 5 4 2 1 26 

2 Dokter Spesialis 0 

a. Dokter Spesialis Penyakit Dalam 1 1 2 

b. Dokter Spesialis Kesehatan Anak 2 2 

c. DokterSpesialisBedah 2 2 

d. DokterSpesialisObgyn 3 3 

e. Dokter Spesialis Anestesi 2 2 

f. Dokter Spesialis Rehabilitasi Medik 1 1 

g. Dokter Spesialis Radiologi 1 1 

h. Dokter Spesialis Patologi Klinik 1 1 

i. Dokter Spesialis Patologi Anatomi 1 1 

j. Dokter Spesialis Mata 1 1 

k. Dokter Spesialis Saraf 1 1 

t DukterSpesiaih-KnittKclaiiiiii 1 1 

m. Dokter Spesialis Gizi Klinik 1 1 

n. Dokter Spesia1is Jiwa 1 1 

3 Dokter Gigi 2 2 

4 Dokter Gigi Spesialis 3 3 

5 Dokter Mitra 7 7 

6 Dokter MOD PNS BPJS 1 1 

Sub Total 34 5 4 2 14 59 

H Tenaga Perawat 

1 S2 Keperawatan 2 2 

2 SarjanaKeperawatanNers 18 29 1 48 

3 Sarjana Keperawatan 1 3 1 5 

4 D3Keperawatan 22 154 8 3 187 

5 D4 Perawat 1 1 



6 Perawat Gigi 3 1 4 

7 SPK 2 2 

Sub Total 49 184 12 4 0 249 

III Tenaga Bidan 

1 S2 Kebidanan 1 1 

2 .1)4/Si Ridan. .W 2.0 41 

3 D3Bidan 9 78 1 88 

Sub Total 30 98 1 1 0 130 

IV Tenaga Kefarmasian 

1 S 1 Farmasi/Apoteker 8 2 6 16 

2 D3Farmasi 6 23 2 1 32 

Sub Total 14 25 8 1 0 48 

V Tenaga Kesehatan Masyarakat 

1 S2 Kesehatan 5 1 6 

2 S2 Kesehatan Masyarakat 2 1 3 

3 SKM (ARK) 10 4 19 2 35 

4 SKM (Promkes) 1 2 3 

5 SKM (Epidemiologi) 4 3 3 10 

6 SKM (Gizi) 2 2 

7 SKM. (Kesling) 5 2 7 

8 D3 Manajemen Rumah Sakit 1 1 

Sub Total 30 12 23 2 67 

VI Tenaga Gizi 

1 Sarjana Gizi 1 1 

2 D4Gizi 1 1 

3 D3Gizi 8 1 1 10 

SubTotal 9 2 1 12 

'/11 Tenaga Keteknisian Medis 

1 D IV Radiografer 2 2 

2 DIII Radiografer 1 2 4 2 9 

3 Si Tekhnisi Elektromedis 1 1 2 

4 D3 Tekhnisi Elektromedis 1 1 2 

5 Si Analis Lab . 1 1 2 

6 D4 Analis Lab 

7 D3 Analis Lab 1 6 3 2 12 

8 D4 Inforniasi Kesehatan 1 1 

9 Si Perekam Medis 1 1 2 

10 D3 Perekam Medis 3 1 4 

11 D4 Kesehatan Lingkungan 4 4 

12 D3 Kesehatan Lingkungan 1 12 3 1 17 

Sub Total 9 26 13 9 57 

VIII Tenaga Keterapian Fisik 



1 SiFisioterapi Profesi 1 1 2 

2 D3 Fisioterapi 1 1 1 3 

SubTotal 1 2 2 5 

IX Tenaga Non Kesehatan 

1 S2 Psikologi 1 1 

.Z SLPsiknIigi 1 1 2 

3 Si Komputer 3 1 1 5 

4 S2 Manajemen 4 4 

5 S3 Manajemen 1 1 

6 Si Ekonomi (Syariah) 1 1 

7 SI Akuntansi 2 2 

8 S2 Administrasi Publik 

9 Si Administrasi Publik 4 4 

10 S2 Hukuni 1 1 

ii Si Hukum 2 2 

12 Si Antropologi 1 1 

13 SiSains 1 1 1 3 

14 Si Sosial 1 1 

iS Si Pisikawan Medik 

16 £tEatistik&Jfepeuduthikaa. 

17 Si Teknologi Informatika 1 1 

SubTotal 8 1 i2 4 2 30 

X Non Kesehatan Lainnya 

1 SMA 2 45 5 52 

2 SMP 

3 SD 1 1 

Sub Total 2 46 5 53 

TOTAL 177 362 124 31 16 710 

Sumber: RSUD Torabelo Kabupaten Sigi Tahun 2024, data diolah 

2. Data Sarana Fisik Barigunan dan Peralatan RSUD Tora Belo Sigi 

Dalam rangka mendukung keberhasilan pencapaian tugas 

pokok dan fungsi, RSUD Tora Belo dilengkapi dengan sarana 

dan prasarana pendukung yang dapat dilihat dalam tabel 2.2. 

a) Sarana Fisik bangunan 

RSUD Tora Belo Sigi berlokasi di Desa Sidera 

Kecamatan Sigi Biromaru dengan menempati lahan seluas ± 

4 Ha. Lahan yang ditempati RSUD Tora Belo Sigi berstatus 

hak milik Dinas Kesehatan Kabupaten Sigi. Sampai dengan 



tahun 2024, RSUD bra Belo Sigi telah memiliki 26 gedung 

bangunan dengan rincian terdapat pada tabel di bawah mi. 

Tabel 2.2 
Sarana Fisik Bangunan RSUD Tora Belo Sigi 

Tahun 2024 

No Sarana Luas 
1 Gedung Administrasi dan Poliklinik 570,18 m2  
2 Unit Gawat Darurat 303,75 m2  
3 Unit Tranfusi Darah 183,75 m2  
4 ICU 310,00 m2  
5 Gedung Bedah Sentral 400,05 m2  
6 Gedung Bersalin 222,75 m2  
7 Gedung Laboratorium 211,12 m2  
8 Gedung Perawatan ( 2 Unit) 5 12,42 m2  
9 Gedung Medical Record 210,12 m2  

10 Gedung Instalasi Gizi 290,57 m2  
11 Gedung Loundry 257,87 m 
12 Gedung Farmasi 234,27 m2  
13 Gedung Radi1ogi 2975 rn2  
14 Gedung Fisioteraphy 203,82 m2  
15 Gedung Pemulasaran Jenazah 148,75 m2  
16 Gedung Perawatan Bedah dan Anak 1024,84 m2  
17 Gedung Perawatan Nifas 502,42 rn2  
i Gedung Perawatan Paru 502,42 m2  
19 Gedung Perawatan Bedah Mata dan THT 502,42 m2  
20 Gedung perawatan Sarafdanjantung 502,42 m2  
21 Gedung Isolasi 5 12,42 m2  
22 Mushola 152,00 m2  

23 Gediing CSSD 203,82 m2  
24 Gedung Oksigen Center 183,75 m2  
25 NICU 310,00m2  
26 PICU 350,00 rn2  

TOTAL 91G4,68m2  

Sumber: RSUD Torabelo Kabupaten Sigi Tahun 2023, data diolah 



b) Peralatan 

Jumlah peralatan di RSUD Tora Belo Sigi masih belum mencukupi namun diharapkan 

dengan berjalannya rurnah sakit Selalu ada bantuan dan pemerintah pusat dan pemerintah 

daerah kabupaten sigi untuk memenuhi semua kekurangan alat maupun fasilitas rujukan. 

1) Pelayanan Rawat map 

No Nama Alkes 
Nama Ruangan 

Ok Cemara2 Picu Jati IGD Keb 
IGD 

Umum 
Meranti Malioni Fisioterapi Nicu Pinus Cemarl Icu 

1 Syring Pump 4 1 5 1 1 6 2 1 6 2 1 10 
Infusion Pump 2 4 5 1 7 9 2 8 3 2 14 

3 Suction Pump 7 2 2 3 2 3 5 1 7 
4 Monitor Pasien 5 4 4 2 3 5 1 8 1 10 
5 Bed Manual 20 5 26 3 14 32 16 4 2 31 34 3 
6 Laparascopt 2 
7 Stretcherrangkar 1 1 3 1 
8 Tiang Infus Mobiier 12 2 1 6 9 16 10 13 

Tensimeter Digital 1 2 1 1 1 4 1 
10 Stetoscope 2 2 2 2 - 4 3 2 2 
11 Ventilator 1 2 7 4 
12 Defibrillator 1 1 1 
13 Timbangan Digital 1 1 1 1 1 1 
14 Bed Ginekologi 2 
15 USG 1 
16 Nebulizer 1 1 4 - 3 5 1 3 
17 Kursi Roda 1 3 4 2 2 F 5 1 
18 Box Bayi 7 
19 Inkubator Bayi 13 
20 EKG 3 2 1 1 2 

1 X-Ray 3 1 1 1 1 1 
2 Bed Electric 8 
3 Bedside Cabinet 17 5 1 5 31 16 2 27 34 15 
4 Flowmeter OksigeN 14 5 22 10 9 

25 Tirnbangan Manual 1 2 F 1 1 1 1 
TOTAL 38 69 37 29 23 81 95 47 5 76 102 93 101 



2) Pelayanan Rawat Jalan 

No Naina Alkes 

Nama Ruangan 

P. 

Bedah 

P. 

Mata 
P. Gigi 

P. Gigi 

Spesial 

p. 

Dalam 

p. 

Anak 

p. 
0 Kulit 

P. 

Syaral 

P. 

Kandungan 
Ebony 

Lab 

Covid 
Lab P.Kb Marternity Radiologi 

1 Syring Pump 1 3 

2 Infusion Pump 2 

3 Suction Pump 2 1 3 

4 Monitor Pasier! 3 

5 BedManual 1 1 26 3 

6 Laparascopy 

7 Stretcher/Brangkar 1 1 1 1 1 2 

8 Tiang Infus Mobilier 1 

9 Tensimeter Digital 1 1 1 1 1 

1() 

TF 
Stetoscope 1 2 1 2 1 1 4 1 

Timbangan Digital 1 1 1 2 

12 Bed Ginekologi 1 1 6 

13 - USG 1 1 2 2 

14 Nebulizer 1 1 

15 KursiRoda 4 2 

1 6 

2 F 

EKO 1 1 

1rX-Ray 1 1 1 1 8 

Bed Electric 

22 Bedside Cabinet 26 1 1 3 

23 Timbangan Manual 1 1 1 1 

24 Dental Unit Elektrik 2 1 

25 Examination ed 1 1 1 

TOTAL 6 4 2 1 5 7 3 4 5 67 1 1 2 34 15 



c. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Kinerja pelayanan RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi selama tahun 

2025 - 2029 dapat diihat pada 2 aspek yaitu pencapaian kinerja 

pelayanan RSUD Tora Belo serta anggaran dan realisasi pendanaan 

RSUD Tora Belo 

Untuk Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD Tora Belo 

Kabupaten Sigi Tahun 2021 - 2024 dapat dilihat pada capaian IKU, 

untuk indikator kinerja Peningkatan Mutu Pelayanan (BOR) hanya di 

tahun 2021-2024 belum memenuhi target yang ditetapkan. Untuk 

indikator Rumah Sakit Terakreditas dan Tahun 202 1-2024 sudah 

memenuhi target yang ditetapkan. 



Tabel 2.5 Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi 

No 

Indikator 
Kinerja 

sesuai Tugas 
dan Fungsi 
Perangkat 

Daerah 

Satuan 

Target indikator Perangkat Daerah 
Tahun ke 

Realisasi Capaian Tahun ke Rasio capaian pada Tahun ke 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

2 6 7 8 9 10 12 13 14 15 17 18 19 20 

Peningkatan 
Mutu 
pelayanan 

 

(BOR) 

°''° 55 65 75 - 40,99 42,6 55,35 - 74,52 65,53 73.8 

2 
Tipe 
Akreditas 
Rumah Sakit 

Tingkat - Paripur 
na 

Paripur 
na 

Paripur 
na 

- Utama 
Paripur 

na 
100 - 75 100 100 



Tabel 2.6 Anggaran dan Realisasi Pendanaan RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi Tahun 2021 - 2024 

Uraian 

Anggaan pada Tabun Ke Realliasi AnggaTan pada tahun ke 
Raz o anthrs reali.si d&n 

anggaran tahun ke 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

BELANJA 50.598.230.608 22.874.123.954 14.747.078.559 12,496,774,230 46.068.526.247 22.106.583.107 14.679.691.400 11,879,551,166 0,91 0,97 1,00 0.95 

BelanJa Tldak 
Langaung 12.493.767.190 13.025.111.528 10.011.366.546 - 12.178.800.438 12.834.480.577 9.970.184.662 - 0,97 0,99 1,00 - 

Belanjapegawai 12.493.767.190 13.025.111.528 10.011.366.546 - 12.178.800.438 12.834.480.577 9.970.184.662 - 0,97 0,99 1,00 - 

BelanJa 
Langaung 38.104.463.418 9.849.012.426 4.735.712.013 12,496,774,230 33.889.725.809 9.272.102.530 4.709.506.738 11,879,551,166 0,89 0,94 0,99 0.95 

Belanja Pegawal 99.510.000 84.750.000 1.748.400.000 1,730,000,000 84.270.000 83.250.000 1.739.590.000 1,730,000,000 0,85 0,98 0,99 1.00 

BelanjaBarang 
danJasa 11.035.652.457 837.781.799 

2.987.312.013 2,448,168,230 10.848.849.000 832.737.647 2.969.916.738 2,420,476,551 0,98 0,99 0,99 0.99 

Belanja Modal 26.969.300.961 8.926.480.627 - 8,318,606,000 22.956.606.809 8.356.114.883 7,729,074,615 0,85 0,94 - 0.93 

PENDAPATAN 27.620.613.651 49.181.920.230 36.858.754.476 
41,160,706,270 27.568.102.785 49.916.727.584 36.858.754.476 39,664,437,347 1,00 1,01 1,00 0.96 

Pendapatan Ash 
Daerah 27.620.613.651 49.181.920.230 36.858.754.476 41,160,706,270 27.568.102.785 49.916.727.584 36.858.754.476 39,664,437,347 1,00 1,01 1,00 0.96 

TOTAL 78.218.844.259 72.056.044.184 51.605.833.035 
63,657,480,500 

73.636.629.032 72.023.310.691 51.538.445.876 51,543,988,513 0,94 1,00 1,00 0.96 



2.2 PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS RSUD TORA BELO 

a. Permasalahan Pelayanan dan Isu Strategis RSUD Tora Belo 

RSUD Tora Belo sebagai Rumah Sakit Rujukan di Wilayah 

Kabupaten Sigi memiliki peran penting dalam menjamin akses dan 

mutu peayanan kesehatan masyarakat. Pelayanan kesehatan di 

rumah sakit merupakan salah satu pilar penting dalam upaya 

peningkatan derajat kesehatan masyarakat. Dalam menjalankan 

fungsinya, rumah sakit dihadapkan pada berbagai tantangan, balk 

dan sisi sumber daya, infrastruktur, manajemen, maupun perubahan 

kebutuhan masyarakat dan perkembangan ilmu pengetahuan. 

Permasalahan pelayanan yang muncul tidak hanya 

mencerminkan kondisi internal rumah sakit, tetapi jüga dipenganthi 

oleh kebijakan, dinamika sosial-ekonomi, dan tuntutan mutu 

pelayanan yang semakin tinggi. Oleh karena itu, identifikasi 

permasalahan pelayanan menjadi langkah awal yang krusial untuk 

merumuskan strategi peningkatan layanan secara efektif dan 

berkelanjutan. 

Seiring dengan itu, penentuan isu strategis diperlukan sebagai 

panduan arah kebijaikan, agar rumah sakit mampu beradaptasi, 

bersaing, dan memberikan pelayanan kesehatan yang aman, bermutu, 

serta terjangkau bagi seluruh lapisan masyarakat. Uraian 

Permasalahan Pelayanan dan Isu Strategis RSUD Tora Belo dapat 

dilihat pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 Teknik Menyimpulkan Isu Strategis RSUD Tora Belo 

POTENSI 
DAERAH YANG 

MENJADI 
KEWENANGAN 

RSUD TORA 
BELO 

PERMASALAHAN 
RSUD TORA 

BELO 

ISU KLHS YANG 
RELEVAN 

DENGAN RSUD 
TORA HEW 

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN STRATEGIS 
RSUD TORA 

BELO 

GLOBAL NASIONAL REGIONAL 

Wilayah rawan 
bencana 

Rumah Sakit 
belum memiliki 
sistem tanggap 
darurat yang 
kuat 

Penguatan sistem 
mitigasi dan 
adaptasi 
peruahan iklim 
serta tata ruang 
responsif 

Perubahan 
iklim 
meningkatkan 
frekuensi 
bencana 

Ketangguhan 
dan 
kesiapsiagaan 
bencana 

Wilayah rawan 
di Sulawesi 
Tengah 

Penguatan 
kapasitas RS 
siaga bencana 
dan sistem 
evakuasi 

Tlngginya 
prevalensi 
stunting 

Fasilitas gzi dan 
edukasi ibu 
hamil/pasien 
terbatas dj 
Rumah Sakit 

Percepatan 
peni4runan 
stunting dan 
penguatan sistem 
kesehatan dasar 

Ketimpangan 
layanan 
kesehatan 
global 

Percepatan 
penururian 
stunting 

Angka sturting 
tinggi di desa 
terpencil 

Percepatan 
penurunan 
stunting melalui 
Penguatan 
layanan gizi dan 
edukasi 
kesehatan ibu & 
anak di wilayah 
Rumah Sakit 



BAB III 
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

3.1 TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA RSUD TORA BELO KABUPATEN 

SIGI TAHUN 2025-2030 

Tujuan dan sasaran pada hakikatnya merupakan arahan bagi 

pelaksanaan setiap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi dalam 

mendukung pencapaian vlsi dan misi Kabupaten Sigi. Tujuan dan sasaran 

diuraikan sebagai berikut: 

a. Tujuan 

Adapun tujuan yang ingin dicapai Rumah Sakit Umum Daerah 

Tora Belo Sigi Tahun 202 5-2029 adalah Meningkatkan Derajat 

Kesehatan Masyarakat 

b. Sasaran 

Adapun sasaran yang ingin dicapai Rumah Sakit Umum Daerah 

Tora Belo Sigi 2025-2029 adalalh Menmgkatnya Kuailitas Kesehatan 

Berbasis Sikius Hidup 

Sasaran strategis tersebut menjadi acuan utama pembangunan 

kesehatan daerah. Melalui indikator kinerja yang ditetapkan, capaian 

program dan kegiatan dapat dipantau secara berkala sehingga upaya yang 

dilakukan tetap terarah untuk meningkatkan derajat kesehatan 

masyarakat Kabupaten Sigi. Kerangka kerja pencapaian tujuan dan 

sasaran digambarkan sebagai berikut: 



Indikator Sasaran 
Strategis 

Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Tujuan 

Misi 2 

Tujuan 

Gambar 3.1 Logframe Tujuan dan Sasaran Renstra RSUD Tora Belo 

Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Sejahtera 

Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat 

Usia Harapan Hidup 

Meningkatnya Kualitas Kesehatan Berbasis Sikius Hidup 

Persentase Peningkatan Mutu dan Kapasitas Pelayanan Rumah Sakit 

Berdasarkan prinsip-prinsip diatas, teknik perumusan tujuan dan 

sasaran Renstra RSUD Tora Belo Tahun 2025-2029 dapat dirangkum 

dalam Tabel 3.1 berikut. 



Tabel 3.1 Teknik Merumuskan Tujuan dan Sasaran Renstra RSUD Tora Belo Kabupaten Sig Tahun 2025-2030 

NSPK DAN 
SASARAN 

RPJMD 
YANG 

RELEVAN 

TUJUAN SASARAN INDIKAOR SATUAN 
BASELINE 

TAEUN 
2024 

TARGET TAHUN KET 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Meningkatnya 
derajat 
kesehatan 
masyarakat 

Meningkatkan 
derajat 
kesehatan 
masyarakat 

Usia 
Harapan 
Hidup 

Tahun 71.33 71.69 72.05 72.41 7.77 73.13 73,5 

Meningkatnya 
Kualitas 
Kesehatan 
Berbasis 
Sikius Hidup 

Persentase 
Peningkatan 
Mutu dan 
Kapasitas 
Pelayanan 
Rumah 
Sakit 

(md. Baru) 35 50 65 75 85 90 



3.2 STRATEGI RSUD TORA BEI4O DALAM MENCAPAI TUJUAN DAN 

SASARAN RENSTRA RSUD TORA BELO TAHUN 202 5-2029 

Dalam menghadapi berbagai tantangan pelayanan dan isu strategis, 

RSUD Tora Belo memerlukan arah strategi yang terencana, terukur, dan 

adaptif terhadap dinamika lingkungan. Strategi ml disusun untUk 

menjawab permasalahan yang telah diidentifikasi, mengoptimalkan 

potensi daerah, serta menyesuaikan dengan kebijakan pembangunan 

kesehatan pada tingkat global, nasional, dan regional. 

Strategi Renstra RSUD Tora Belo Tahun 2025-2029 adalah rencana 

tindakan yang komprehensif berisikan langkah-langkah atau upaya yang 

akan dilakukan diantaranya berupa optimalisasi sumber daya, tahapan, 

fbkus dan penentuan program, kegiatan dan subkegi.atan dalam 

menghadapi lingkungan yang dinamis untuk mencapai tujuan dan 

sasaran renstra. 

Rencana penahapan mi merupakan bagian dan strategi 

pengembangan Rumah Sakit yang dilaksanakan secara bertahap selama 

periode 2026-2030. Penahapan pembangunan yang dimaksud adalah 

prioritas pembangunan tahunan dalam rangka pencapaian tujuan dan 

sasaran RSUL) Tora Belo. Penaihapan Renstra RSTJD Tora Belo dapat 

disajikan pada table dibawah mi: 



Tabel 3.2 Penahapan Renstra RSUD Tora Belo Sigi Tahun 2026-2030 

TAHAP 1 (2026) TAHAP 11(2027) TAHAP III (2028) TAHAP IV (2029) TAHAP V (2030) 

1 2 3 4 5 

Audit mutu layanan Tenaga kesehatan Layanan rumah sakit Semua layanan Data rumah sakit 
dasar dan manajemen ikut rnulai memakai terhubung dengan dipakai untuk 

pelatihan sistem digital untuk data meningkatkan mutu 
peningkatan mutu data pasien dan 

manajemen 
secara berkelanjutan 

Rekrutmen awal Penempatan dan Lyanan spesialis Rumah sakit menjadi Layanan KJSU 
dokter spesialis KJSU pembinaan dokter KJSU dikembngkan pusat rujukart regional dikembangkan ke 
(Kanker, 
Jantung,Stroke dan 

dengan fasilith.s 
tsmbahan 

untuk layanan KJSU arah subspesialis 

Uronefrologi) 
Perbaiki Layanan ibu Pelatihan Tenaga Data pasien dicatat Data dan layanan tiap Evaluasi rutin dan RS 
& bayi, anak, remaja, 
dewasa dan lansia. 

Kesehatan Sesuai 
Kebutuhan dan 

digital sesuai tahapan 
usia 

usia saling terhubung. iflenjadi RujUkan 

Buat SOP sederhana 
agar lebih seragam. 

Penambahan Sarana 
yang masih kurang 

Optimalisasi Semua rujuka.n pakai SISRUTE terhubung SISRUTE masuk Data rujukan dipakai 
penggunaan SISRUTE SISRUTE dengan data RS jejaring rujukan untuk perbaikan 
(SDM dilatih, SOP 
rifukan di. erbaiki) 

nasional layanan 



3.3 ARAH KEBIJAKAN RSUD TORA BELO DALAM TUJUAN DAN SASARAN 

RENSTRA RSUD TORA BELO TAHUN 202 5-2029 

Arah kebijakan Renstra RSUD Tora Belo Tahun 2025-2029 adalah 

rangkaian kerja yang merupakan operasionalisasi NSPK sesuai dengan 

tugas dan fungsi RSUD TOra Bello dan arah keliijakan RFJD serta 

selaras dengan strategi dalam rangka mencapai target tujuan dan sasaran 

Renstra RSUD Tora Belo dengan menitikberatkan pada penguatan 

layanari kesehatan yang berorientasi pada keselamatan pasien, 

peningkatan kompetensi sumber daya manusia, serta pemanfaatan 

teknologi informasi. Melalui pendekatan mi, RSUD Tora Belo diharapkan 

mampu meningkatkan derajat kesehatan masyarakat secara 

berkelanjutan dan responsif terhadap kebutuhan daerah. Perumusan 

Arah Kebijakan RSUD Tora Belo dapat disajikan pada table dibawah mi: 



Tabel 3.3 Teknik Merumuskan Arah Kebijakan Renstra RSUD Tora Belo 

No OPERASIONALISASI NSPK ARAH KEBIJAKAN RPJMD 
ARAH KEBIJAKAN 

RENSTRA RSUD TORA 
BELO 

KET. 

2 3 4 5 
Undang-Undang Nomar 17 Tahun 2023 
tentang Kesehatan 
Perpres 1I No. 12 Tahun 2025 Tentang 
RPJMN Tahun 2025-2029 

Peningkatan akses dan kualitas 
layanan kesehatan dasar di 
wilayah terpencil 

Peningkatan akses dan mutu 
layanan RSUD secara 
merata, termasuk pelayanan 
rujukan dati wilayah 
terpencil 

Penguatan edukasi kesehatan 
dan perilaku hidup bersih dan 
sehat (PHBS) 

Penguatan promosi 
kesehatan dan edukasi 
pasien serta keluarga melalui 
kegiatan PHBS dan 
penyuluhari kesehatan rutin 

Pencegahan dan pnanganan 
stunting serta peningkatan 
layanan kesehatan ibu dan 
anak 

Pengembangan layanan 1<JA, 
imunisasi, dan gizi anak 
serta integrasi program 
pencegahan stunting di poli 
anak dan kebidanan 

Pelaksanaan Program Sigi 
Masagena untuk mendukung 
layanan kesehatan gratis bagi 
masyarakat kurang mampu 

Optimalisasi pembiayaari 
layanan berbasis JKN dan 
program daerah (Sigi 
Masagena) untuk pasien 
tidak mampu 



BAB lv 
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA 

PENYELENGGARAAN BIDANG KESEHATAN 

4.1 RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN RENSTRA RSUD 

TORA BELO SIGI TAHUN 2025-2029 

Rencana program dan kegiatan mengacu pada tujuan yang akan 

dicapai dalam RPJMD 2025-2029 dan memenuhi rencaria strategis rumah 

sakit selama lima tahun. Penyusunan rencana program diharapkan 

mampu meningkatkan derajat kesehatan masyarakat kabupaten Sigi dan 

setiap kegiatan diarahkan dapat menyokong arah pengembangan rumah 

sakit yang bertujuan untuk memberikan pelayanan kesehatan yang 

professional, menihgkatkan sarana prasarana rumah sakit dan 

memberikan kesejahteraan bagi karyawan rumah sakit. 

Kelompok sasaran dalam pencapaian kegiatan yaitu masyarakat 

yang memanfaatkan pelayanan kesehatan di RSUD Tora Belo dalam hal 

mi bisa dilihat dan bagaimana tingkat kepuasan masyarakat terhadap 

pelayanan kesehatan rujukan yang diberikan RSUD Tora Belo. 

Program dan Kegiatan yang di buat diharapkan dapat mewujudkan 

visi dan misi kabupaten sigi. seiama lima tahun kedepan yakni misi 

Kabupaten sigi yang berhubungan langsung dengan kesehatan yaitu 

Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Sejahtera. 

Kegiatan yang dilaksanakan diharapkan dapat memberikan 

pelayanan kesehatan rujukan yang berkualitas di kabupaten sigi, namun 

hal mi dapat tercapai dengan pendanaan yang memadai serta usaha yang 

optimal dan perangkat yang ada di RSUD Tora Belo dalam mewujudkan 

pelayanan yang sesuai dengan tuntutan masyarakat, yaitu peIayanan 

rujukan yang nyaman serta dapat meningkatakan derajat kesehatan 

masyarakat secara maksimal. 



Untuk mengoperasionalkan kebijakan-kebijakan tersebut perlu 

ditetapkan program-program dan kegiatan-kegiatan nyata sehingga 

kegiatan strategi yang telah ditetapkan dapat diimplementasikan. 

a. Program Urusan SKPD: 

- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

b. Program Urusan Wajib RSUD Tora Belo: 

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat 

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Rencana program dan prioritas tersebut dimaksud secara 

operasional dilaksanakan oleh bagian-bagian terkait di lingkungan RSUD 

Tora Belo Kabupaten Sigi dengan kegiatan-kegiatan sebagai berikut: 



Tersusunnya Dokumen 
Administrasi 
Pendapatan Daerah 
Kewenangan Perangkat 
Daerah 

1.02.01.2.04.0005 - Pengolahan 
Data Retribusi Daerah 

Tabel 4.1 Teknik Merumuskan Program/Kegiatan/Subkegiatan Renstra RSUD Tora Belo 

            

PROGRAM / KEGIATAN I 
SUBKEGIATAR 

 

KET 

NSPK DAN 
SASARAN 

RPJMD YANG 
RELEVAN 

 

TUJUAN 

 

SASARAN 

 

OUTCOME 

 

OUTPUT 

 

INDIKATOR 

  

          

(01) (02) (03) (04) 

1.02.0.00.0.00 .01.0001 - RSUD TORABELO KABUPATEN SIGI 

Meningkatnya 
Derajat 
Kesehatan 
Masyarakat  

Meningkatkan 
derajat 
kesehatan 
masyarakat  

Meningkatnya 
kualitas 
kesehatari 
berbasis sikius 
hidup 

Meningkatnya 
Kelancaran 
Administrasi 
Kesekretariatan 

1.02.01 - PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

1.02.01.2.04 - Administrasi 
Pendapatan Daerah Kewenangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 
Analisis serta 
Pengembangan Retribusi 
Daerah dan Kebijakan 
Retribusi Daerah 
Dokumen 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyuluhan dan 
Penyebarluasan Kebijakan 
Retribusi Daerah (Laporan) 
Juinlah Data Objek, Subjek 
dan Wajib Retribusi Daerah 
Dokunien 

1.02.01.2.04.0002 - Analisa dan 
Pengernbangan Retribusi 
Daerah, serta Penyusunan 
Kebijakan Retribusi Daerah 

1.02.01.2.04.0003 - Penyuluhan 
dan Penyebarluasan Kebijakan 
Retribusi Daerah 

1.02.012.04.0004 - Pendataan 
dan Pendaftaran Objek Retribusi 
Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengolahan, Perneliharaan, 
dan Pelaporan Data 
Retribusi Daerah La • oran 
Jumlah Dokumen 
Ketetapan Retribusi Daerah 
(Dokumen 
Jumlah Laporan 
Pengelolaan Retribusi 
Daerah (Dokumen)  

1.02.01.2.04.0006 - Penetapan 
Wajib Retribusi Daerah 

1.02.01.2.04.0007 - Pelaporan 
Pengelolaan Retribusi Daerah 



NSPK DAN 
SASARAN 

RELEVAN 

TUJUAN SASARAIf OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM/KEGIATAN / I1 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

Persentase Luaran 
Pelaporan Dokumen 
Administrasi Umum 
yang menjadi masukan 
dalam pengelolaan 
administrasi umum 
perangkat daerah 

1.02.01.2.06 - Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

1.02.01.2.06.0001 - Penyediaan 
Komponen Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan (Paket) 

1.02.01.2.06.0002 - Penyediaan 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan (Paket) 

1.02.01.2.06.0003 - Penyediaan 
Peralatan Rumah Tangga 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

1.02.01.2.06.0004 - Penyediaan 
Bahan Logistik Kantor 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan (Paket) 

1.02.01.2.06.0005 - Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan (Dokumen) 

1.02.01.2.06.0006 - Penyediaan 
Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu (Laporan) 

1.02.01.2.06.0008 - Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordiriasi dan Konsultasi 
SKPD (Laporan) 

1.02.01.2.06.0009 - 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Persentase Luaran 
Pelaporan Pengadaan 
BMD Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah yang menjadi 
masukan dalarn 
pengadaan BMD 
perangkat Daerah 

1.02.01.2.07 - Pengadaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 



NSPK DAN 
SASARAN 

RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM/KEGIATAN RET 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Disediakan (Unit) 

1.02.01.2.07.0001 - Pengadaan 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Unit Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang Disediakan 
(Unit) 

1.02.01.2.07.0002 - Pengadaan 
Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan 

Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan (Unit) 

1.02.01.2.07.0005 - Perigadaan 
Mebel 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan (Unit) 

1.02.01.2.07.0006 - Pengadaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

Jumlab Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan (Unit) 

1.02.01.2.07.0010 - Pengadaan 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Persentase Luaran 
Pelaporan Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
yang menjadi masukan 
dalarn penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 
perangkat daerah 

1.02.01.2.08 - Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat (Laporan) 

1.02.01.2.08.0001 - Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Kornunilcasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
Disediakan (Laporan) 

1.02.01.2.08.0002 - Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporarl 
Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan (Laporan) 

1.02.01.2.08.0003 - Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlal-i Laporan 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan (Laporan) 

1.02.01.2.08.0004 - Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 



NSPK DAN 
SASARAN 

RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM I  KEGIATAN / 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

Persentase Luaran 
Pelaporan Pemeliharaan 
BMD Penunjang 
Urusan Pemerintah 
daerah yang menjadi 
masukan dalam 
pemeliharaan BMD 
Perangkat Daerah 

1.02.01.2.09 - Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya (Unit) 

1.02.01.2.09.0001 - Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya (Unit) 

1.02.01.2.09.0002 - Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dmas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara (Unit) 

1.02.01.2.09.0006 - 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi (Unit) 

1.02.01.2.09.0009 - 
Pemeliharaan/ Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Persentase Kepuasan 
Pasien 

1.02.01.2.10 - Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan 
dan Penunjang Pelayanan 
(Unit Keija) 

1.02.01.2.10.0001 - Pelayanan 
dan Penunjang Pelayanan BLUD 

Meningkatnya 
kualitas 
kesehatan 
perorangan dan 
masyarakat 

Persentase Peningkatan 
Mutu Pelayanan (BOR) (%) 

1.02.02 - PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN 
DAN UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 



NSPK DAN 

RPJMD YANG 
RELEVAN 

TUJUAR SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM/KEGIATAN / KET 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

Persentase 
Menurunnya Pasien 
Yang dirujuk 

1.02.02.2.01 - Penyediaan 
Fasilitas Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Mat Kesehatan yang 
Telah Dilakukan Program 
Rehabiitasi dan 
Pemeliharaan Oleh Rumah 
Sakit (Unit) 

1.02.02.2.01.0008 Rehabilitasi 
dan Pemeliharaan Rumah Sakit 

Jumlah Mat 
Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang Disediakan 
(Unit) 

1.02.02.2.01.0014 - Pengadaan 
Mat Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

Jumlah Mat 
Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang Terpelihara 
Sesuai Standar (Unit) 

1.02.02.2.01.0020 - 
Pemeliharaan Rutin dan Berkala 
Mat Kesehatan/Alat Penunjang 
IMedik Fasilitas Pelayanari 
Kesehatan 

Jumlah Rumah saldt yang 
ditingkatkan sarana, 
prasarana, alat kesehatan 
dan SDM agar sesuai 
standar jenis pelayanan 
rumah sakit berdasarkan 
kelas rumah sakit yang 
memenuhi rasio tempat 
tidur terhadap jumlab 
penduduk minimal 1:1000 
dan/atau dalam rangka 
peningkatan kapasitas 
pelayanan rumah sakit 
(Unit) 

1.02.02.2.01.0022 - 
Pengembangan Rumah Sakit 

Jumlah Obat, Bahan Habis 
Pakai, Bahan Medis Habis 
Pakai, Vaksin, Makanan 
dan Minuman di Fasilitas 
Kesehatan yang 
disediakan (Paket) 

1.02.02.2.01.0023 - Pengadaan 
Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai,, Vaksin, 
Makanan dan Minuman di 
Fasilitas Kesehatan 



NSPK DA1 
SASARA!I 

RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PRO AN / 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

Persentase 
Menurunnya Komplain 
Masyarakat Terhadap 
Pelayanan Rumah Sakit 

1.02.02.2.02 - Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Operasional Pelayanan 
Ruinah Sakit (Dokumen) 

1.02.02.2.02.0032 - Operasional 
Pelayanan Rumah Sakit 

Menmgkatnya 
rnutu dan 
distribusi tenaga 
kesehatan 

Persentase Pemenuhan 
SDM Spesialis KJSU sesuai 
standar mmimal (%) 

1.02.03 - PROGRAM 
PENINOKATAN KAPASITAS 
SUMBER DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

Persentase Tenaga SDM 
Rumah Sakit yang 
dilatih 

1.02.03.2.03 - Pengembangan 
Mutu dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis Sumber Daya 
Manusia Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Ditingkatkan Mutu dan 
Kompetensinya (Orang) 

1.02.03.2.03.0001 - 
Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 



4.2 Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Pendanaan Renstra 

Dinas Kesehatan Kabupaten Sigi Tahun 2026-2030 

Rencana program, kegiatan, dan subkegiatan RSUD Tora Belo 

Kabupaten Sigi untuk periode 2026-2030 disusun sebagai pedoman 

pelaksanaan pembangunan kesehatan daerah yang terarah, terukur, 

dan berkelanjutan. Penyusunan rencana mi mempertimbangkan hasil 

evaluasi capaian kinerja sebelumnya, kebutuhan pembangunan 

kesehatan daerah, serta proyeksi sumber daya yang tersedia. 

Tabel mi memuat bidang urusan, program dan outcome, 

kegiatan, subkegiatan, serta output beserta indikator, baseline, target 

tahunan, dan pagu indikatif, sehingga memberikan gambaran 

terintegrasi antara kinerja dan pendanaan pada periode 2025-2030. 

Penyajian rencana mi dimaksudkan untuk memastikan keterpaduan 

antara perencanaan, penganggaran, dan pelaksanaan, sekaligus 

memudahkan proses pengendalian dan evaluasi kinerja RSUD Tora 

Belo Kabupaten Sigi. Rincian lengkap Tabel 4.2 Rencana 

Program/Kegiatan/Subkegiatan dan Pendanaan disajikan pada table 

dibawah mi: 



Tabel 4.2 Rencana Program/Kegiatan/Subkegiatan Dan Pendanaan 
Pemerintah Kabupaten Sigi 

BIDANG URUSAN I 
PROGRAM / OUTCOME! 

KEGIATAN I SUBKEGIATAN 
OUTP UT 

INDIKATOR OUTCOME 

/ OUTPUT 
BASELINE 

TAHUN 2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT 

DAERAH 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -5 -9 - -17 -Q -O -14 -5 

102- JRUSAN PEM ERINTAI-I6N 
BIDANG KE001ATAN 

61206.004.637,00 62.490634934,00 63.500.447633,00 65.076,456,505,00 66.377.985.75,00 

102.51- PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEM ERINTA14RN DAERAH 
ISA B U PA TEN! KOTA 

42.360,528,1II,00 43.25.918.673,00 44.061.257,047,00 44.962,602.180,05 45662.520.83100 

M99ngk9nyK,Adn'intra 
999reI8rWt, 

42.389.528.111,00 43.218.952.673,00 44.061257.047,00 44.962882.186,00 45062.139.03000 

1,02.0 00.0.00.0100 
01 RSUD 
TORABELO 
KABUPATEN 01521 

102,01 2,04 - Ad18r41Ir P1'l 
Dh Kwng Pera,1gkt D8h 

30000000,00 30.000 000.00 30000000.00 30,000 000,00 30,500 000,00 

Tersusur.58 Dok1.18nAdni99tro& 
Pe18ManDa9sKowBoagan 
PB'019k01 Doorob 

J1114oh Loporon I-BoO Pefl5oIohon. 
Pih.00n,dnPoleporanDo10 
R9nbnoi Do5(Laporon) 

0 12 30.000,000,00 12 30.000.000,00 '2 30.000,000,00 52 30.000.000,00 52 30,000,000,00 

Jn4eh Loporon '6911 Penyololran 
do0Probonb0000nKthlJan 
R6rlbool D (IPEoron) 

0 2 52 12 2 12 

Jorflah Laporan Pongololoon 
R6r1bo Doonoh (DoSramo) 

0 52 52 2 12 12 

Joolah Daloobjek, 0objek don 
WibRe51bod0ooO 
(Doko,n) 

0 2 52 52 52 '2 

jln.loh DOkann I-Boll An6ioro 
oonla PongonEongon Retrlbool 
DthdijakronRotribo1i 
Doer8r (Dokanronl) 

0 2 52 '2 2 2 

Jornioh D0koor Ketotapan 
Rotnboor Doonetr (00krar501) 

0 12 2 '2 52 2 

102.012,04.0002 - Arrassadon 
Pe5on'6ogon Relnibool Daonetr, eerIe 
Pra5oor000n KebijBrOn R.triboei Dearth 

5.000.000,00 5.000.000,00 5,000,000,00 5,000.000,00 5000.000.00 

Tereralionyc l4esil Aretleic 0entn 
PengontwçonRotribool Ooerthdan 
KoblJthan Rotrlbo5i Daenth 

Jollies Dokr000nr 1-9911 Anoboo 
0690 Peflgefltengorr Retrlboei 
080156 den Ke0ljaka ReIriblEl 
Deerth (ookranor) 

0 2 5,000 000,00 '2 5000,000,00 2 5.000 000.00 12 5000 000.00 '2 5,000.000,00 

102.012,04.0003 - Ponyolulrandan 
p019obonlOooarr Kobijoten Retrlbool 
Oeerth 

5,000,000.00 5000 000.00 5,000,000.00 5.000,000,00 5.000 000.00 

Terlthsmronyo P nyolldran don 
Per9obonb0000nKbij6raoRo4ribrEi 
Dearth 

JollieS Laporon 1-Boll Penyolohan 
donPyoberIrnKobijekan 
Relnboei Da5 (Laporan) 

0 2 5.000.000,00 12 5000.000,00 2 5,000,000,00 '2 5.000,000,00 52 5000.000,00 

102,012.04.0004 -Pdeflde1 
PondofIonOl Objok Rellbrol 0eerah 

5,000.000,00 5,000,000,00 5,000.000,00 5.000 000,00 5.000,000,00 

Teod69y. Dote Objek. ShieS dwWb 
Retrlbooi Doerot, 

Jonlall oeleObjek, Sthjek don 
W4lb RetrIbool Deoneh 
(Dokralrao) 

0 2 5,000,000.00 52 5,000,000,00 '2 5000 000.00 '2 5000.000,00 .2 5,000,000.00 

102.012.04,0005- Poogolebron Dale 
Retribth Dearth 

5,000,000,00 5.000,000,00 5.000,000,00 5000,000,00 5.000.000,00 

Tekalb,enenyo 
donPetoporanDotoRo1nibool0oarth 

Jarlalr LaporB11-9911 Pengoboban, 
Parnotiheroen,donPdaporanDota 
Retnbool oeareh (Laporen) 

0 52 5.000.000,00 2 5,000,000,00 2 5000.000,00 2 5.000.000,00 12 5.000.000,00 

102,01 2.04.0006 - ponotapanWetib 
Reinbes Doenob 

5000.000,00 5000,000,00 5.000,000,00 5,000.000,00 5,000.000,00 



BIDANG URUSAN I 
P ROGRAM / OUTCOME 

KEGIATAN I SUBKEGIATAN 

OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 

OUTPUT 

BASELINE 

TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT 

DAERAH 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

1 P (02) -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -5 -11 -72 -00 -14 (5) 

Tor004lorly000lsons,nKMeloponRelr(bosl Jon1ohDokonnI(0totopon 

Retr(50s1 ooeooh (Doku5105n) 
0 12 500000000 12 5005.000,00 12 5000,000,00 12 5000.000,00 12 5.000.000,00 

102,01.2 04 0007- Poloporon PoInge101OOn 

Re1lib05i D0osoh 
5000.000,00 5,000,000,00 5000.000,00 5000 000,00 5000.000,00 

Teroodi0000 Loporon Pengololoon Roiribool 

000100 

Junlob Lo105n Pengol00fl 

Relribuoi Dooroh (DokurlOn) 
0 12 5000.000,00 12 5.000,000,00 12 5000,000,00 12 5.000.000,00 12 0,000.000,00 

102.01.2.06 - Adnordlrooi Unno,, 

0010519601 Dooroh 
098.140.000,00 398.000.000,00 390.000,000,00 398.500,000,00 398.800.000,00 

0010811000 LuOIOO 1'01901041200Ufllofl 

A400r4olrool Jllonnyong 0051(041 n05nu605, 

4001111p008010100n odlloni5l005i 010001 

porar,kal da&ah 

J0000hFoIset P81901051 flon04s 

10n980 y0n9 0inodl060n )P00OI) 
52 12 398.505.000,00 02 358 000,000,00 

' 

12 398.500.000,00 12 398.500.000,00 12 398.500.000,00 

junloh 00605 P0009100 dan 

Ponlongkoponkontoryorng 

Oroad lokon (PokeS) 

12 0 52 12 12 12 

Junloh Pollat Koninonon (00(0(001 

UstnlfrJPenoran0an8on9800s, 

Kortor yang olaadiokoo(P0kel) 

52 12 12 12 12 12 

Juflloh Pokol 8000519 Ce8akBodoy 

0009gondoonyoo9 0Iod(0kon 

(00801) 

02 12 12 52 12 52 

Jan19, P0601 800055 Logistik Kantor 

yafl9 DiSedlokon (Poket) 
12 12 (2 12 12 12 

JaMal, Laporon Poolonggaroofl 

6opo11(0ordlnaatdont(0nothlooi 

SIOFID (Laporon) 
12 12 12 12 12 

Jun19, L080ran P00581001 Ko1Uflg0fl 

Tomu (Laponon) 
o 12 12 02 02 12 

Jan'Ioh Dokunon Balnon Bocoon don 

Paro1uronPO4on-Undoogmr 

yang Diaod9kan (Dokun8n) 

2 2 2 2 2 2 

102.512.08.0001. penyadloonKorrponen 

109(01401 LiatnklPanonongon 80098100 

Pastor 

35.005.000,00 30,000,000,00 30,000,000,00 30.000.000,00 30,000.000,00 

Tanaedlonyo konar000nlrolotoo 
UolflkdPenorongoo Bangunan 1(0480 

Jun05 Patrol Korrpor,en In0toJ00i 

uolritjPananongan 9050550051 

DISO (PokeS) 

12 12 30.000,000,00 12 30,000,000,00 12 30.000,000,00 '12 30.000.000,00 12 30,000,000.00 

1.02,012.06,0002 - Poapodroon P090100 

don Ponleogkapoo Pastor 
30.000,000,00 30.000,000,00 30,000 000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 

T0000diooyo Ponotatan don Perlongkopon 

tontor 

JuniohPokot 050010100 dan 

PerlongkapanKontoryong 

Dioadiok0r (Patrol) 

52 1,2 30,505,000,00 52 00.000.000,00 12 30.000.000,00 2 30.000.000,00 52 30,000.000,00 

102 012.06,0003 - PonYodloon Peralalan 
Rrsn01rTa,ggo 

30005,000,00 30,000 000,00 30000,000,00 30000000,00 30.000.000.00 

Tenood,orl,oPonololon Ru, hlanggo 
Joonlot, PokeS Ponololon 6srn058 

Tonggo yong DiSediokal (PatrOl) 
02 12 30.000000,00 12 30.000.000,00 12 30,000,000,00 12 30000.000,00 12 30.000.000,00 

102.012.06.0004 - PyedsoarBotnan 

Log lot 1k Koolor 
30.000.000,00 30.000.000,00 30.000,000,05 30.000 000.00 30,000,000.00 

lor5edloflyo 80(100.081411k Korrtot 
.15511050 Patrol BoSon LogiOtik 1(00501 

yang 0 'akon (Poket) 
12 1,2 35.000.000,00 12 30000000.00 12 30 000.000,00 12 30,000,000.00 12 30,000.000,00 

502.01.2 06.0005- Penyedsaon8or0ng 

Cetokon don Pen99o,oioor, 
30.000.000,00 30000,000,00 30000000,00 30.000 000,00 30000,000.00 

Tensed p080005,9 Cetokorrd0sr 
Pooggondoon 

Jrrnloir Pokel 8or'ong Celotrorn don 

Ponggonrstoanyong olood14ron 

(P0001) 

12 12 30.050.000,00 12 30.000000,00 12 30.000.000,00 12 30.000.000,00 12 30.000.000,00 



BIDANG URUSAN / 

PROGRAM (OUTCOME) 
KEGIATAN I SUBKEGIATAN 

OUTPUT 

INDIKATOROUTCOME! 
OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TA II UN 

PERANGKAT 
DAERAH 

KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

-1 -2 -3 -4 - -6 -7 -4 -9 -V -fl -12 -12 -54 (10) 

I.02.01.2.06,0006 - Ponyodinon BoSon 
Bonoon don Porotoon Pnny-toldongon 8.50000000 8.500.00000 8.500.00050 8,580.00000 8.000,00000 

Toroodlonyo BoSon Bocoon don F'orotonon 
Ferundang.undangan 

2o5809 Dokonn BoSon Bocoondon 
Porotoron Ponondong-UndonQon 
yang Dioediakon)Ookonont) 

2 2 0.500 000,00 2 8.500.050,00 2 8.500.000.00 2 8.580.005,00 2 8.500.000,00 

102.0I.2.06,0000 - FonRitoniKunjongon 
loflno 

40.000.000,00 40,000,000,00 40.000.000,00 40.000.000.00 40,000.000,00 

Terioksononya Fonttllod Ktorjungon Tono 
Jon4oh Loporon FoniflIod Ku4onQon 
Tont (Loporon) 

0 12 40000.000,00 12 40000000,00 '02 40.000 000,00 12 40,000,000.00 12 40.000 000,00 

102.012.06.0008 - Ponyeionggaraon Ropol 
900rdinosi don Konodlasi SXPD 200 000.000,00 200.000 000,00 200.000.000,00 200000 000,00 200.000 000,00 

Torl0550nanyoPnnyotongganonn Rapol 
Kooldinooi don Konodlasi SKPD 

Jundoh Loponon Ponyolonggaroofl 
Ropol Koo,dinooi don Konodlosi 
SKPD (Loporon) 

12 12 200.000.000,00 2 200.000.000,00 12 200.000.000,00 12 200.000.000,00 12 200.000.000,00 

102.01.2.07- Pongo401n8orong Mill 
Ooor01n Pnnus4ong Uronon Ponntintah 
Doonoh 

5570,000.000,00 1570.000.000,00 1,570.000,000,00 1,570,000,000,00 1570 000,000,00 

Paronslloso Loran Poloporon Ponçodoon 
BM D Pnnonjong Uroonor Pono00400 0aorah 

yong nno'lodinosIootdotonlpongadaon 
EM 0 perorgkal Donroh 

Jundoh Palo U obol yOflO 
Dioodiakon(Unit) 

0 50 1570,000,000,00 50 5570.000.000,00 50 1570,000,000.00 10 1 570.000.000,00 50 1570.000.000.00 

Jo'ddt U4I Kando,60n Dm00 
OpononlonaloloLapongonyong 
Dioadiokon (Unit) 

3 2 2 2 2 2 

JantohUrdI kondonoonP.rorong.n 
Din050takondoroonDinao 
J000lonyong Dinediokon (Unit) 

0 1 1 1 1 

Jld000nil PerolotondonMeoifl 
Lolnnyoyong 0lsedlokan (Unit) 

0 tO V V 10 53 

JunioR lint Sarana don Pr000ro4o 
Gedo' (010, atou Bongoron 
Lalnnyo yang Doodiakon (Unit) 

0 2 2 2 2 2 

102,012.07.0001- PongadoanKendoroon 
Pernrongoroinosotau I<endoroonQinos 
,Joltoton 

350.000.000,00 350000,000,00 300.000.000,00 300,000.000,00 350.000.000,00 

Torondianyo Kendonoon Perorongon Dillon 
0100 Kondoraon Oman Joboton 

Junieh Unit Knoloroon Perorangon 
DinosotouKondoraanDmnas 
Jobotan /ong Dmnediokon (Un)) 

0 I 350.000.000,00 1 358.000,000,00 1 358.000.000,00 1 350.000.000,00 1 350.000.000,00 

102 .0t2.07.0002 - Pengodoon Kendoroon 
Oman Oporosiond 0500 Lapongon 

700.000.000,00 700.000.000,00 700.000,000,00 700.000,000,00 700.000.000,00 

Teroedionyo Kntdoroon Dm00 Operanm008 
0100 Lapongor 

Jotn105 Unit Kendaloon Dillon 
OporooiOnol000Lopongonyaog 

DiSedlekon (Urit) 
3 2 700.000.000,00 2 700.000.000,00 2 700.000.000,00 2 700.000.000,00 2 700.000.000,00 

102.01.2,07.0005- Pe.ngodoon Mebot 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000,000,00 20.000.000,00 20.000.500,00 

ToroedonyoMobel 
JunioR P0101 H obot yang 
Olnediakan (Unit) 0 10 20.000.000,00 02 20,000,000,00 10 20.000,000,00 10 20000.000.00 02 20.000.000,00 

102.01.2,07.0000 - nngodoonPwolotar 
don Menin Lalnnyo 

100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 130000.000,00 100,000 000,00 

Tennedionyo Peroloton don Moon Lolnflrya 
Juniob Unit Peroloton don Menmn 
Lamnnyo yang Olsediokon (Und) 

0 50 130.000.000,00 10 100.000.000,00 10 V0.000.000,00 10 100.000.000,00 10 100.000.000,00 

502.012.07.OUB- PengodoonSoronodon 
Pr000rotaGodung (anton alan Bangunan 
Lolronyo 

400.000.000,00 400.000.000,00 400.000.000,00 400.000.000,00 400.000.000.00 



BIDANG URUSAN / 

PROGRAM /OUTCOMEI 
KEGIATAN I SUBKEGIATAN 

OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME! 
OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT 

DAERAH 
KETERANGAN 2028 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -9 -9 -V -11 -12 -13 -14 - 

Tarandianya Sarana darn Praoaraan 120219 
Kanloral0000rgonanLninnyo 

Janlah 502 Sarofla dan Praana 
Gedang KanloralanEanganan 
Laknnyayarng Droediakan (Urkl) 

0 2 400000.000,00 2 400.000.000,00 2 400.000.000,00 2 400.000.000,00 2 400.000.000.00 

102.01.2.08 - PanyadiaanJaaa 90n0n4an9 
Urusan Pen$nn19ha0 Daerah 

182.000.000,00 1670 000 000.00 1730.000.000,00 1790 000 000.00 1880.000.000.00 

Personlase Luaran Pelaparafl Penyediaan 
Jasa Peroaang Urasan Pernranir9aknn oaenah 
yang nngadi nkandalampenyadiean 
jasa parnanarng season penmontalnan daenah 
perangkat daaratn 

Junnlaln laporan PenyodiannJaoa 
eolayananUeonnkantoryang 
Oisediakan(Laporan) 

12 12 162.000.000,00 12 1870.000.000,00 12 ¶730.000.000.00 12 1790,000 000,00 2 1860.000.000,00 

JUn1aIr aporanPonyediaanJ000 
15a2 Monyseat (Laponan) 

12 12 12 12 12 12 

Jron'dah iaporanPanyadiaanJa$a 
Kornounikasl, Suntan DayaAirdan 
Uolrikyang Diaodtalran (laporarn) 

12 12 12 12 2 12 

Jan22 Lapora.nPenyodiaanJ000 
Peroiatandanpeniangkapankanlor 
yang Oleadiekan (Laporan) 

0 12 12 12 2 2 

102,012.08 0001- PaeyedraanJaaa Sanat 
Menysnal 

10.000.000,00 I0.000.000,00 2,000.000,00 2.000.000,00 2,000.000,00 

Tadakaananya Penyodiaan Jaas treat 
Menyorat 

Junlah Laporan Panyediaan Ja2 
Sunal Marnyarat (Laporan) 

2 12 2.000.000,00 12 10.000.000,00 2 10.000.000,00 2 2.000.000,00 2 2.000.000,00 

t02,0t2.08,0002 Panynd)aan Joan 
anrarkkaon, Srnrbsr Daya An dan Liotrik 

l,080,000,000,00 l,140.000.000,00 1,200.000 000,00 1260.000.000,00 ¶330 000.000,00 

lenlsdilnyaJaaaKonranntasi,SantorOaya 
Air dan L2in))t 

Jrn,lah Lapo ran Penyediaan Jose 
Kansrnikoai,SsratoroayaAirdan 
Uslrik yang Disediakan (Laporan) 

2 12 1.080,000.000,00 12 1,140000,000,00 2 ¶200.000.000,00 12 1260.000.000,00 12 1330,000.000,00 

102,01,2,50,0003. P.nyadioartJasa 
FeldMan don Pedançkapar Kar'rtor 

20000,000,00 20000.000,00 20000,000,00 20000,000,00 20.000.000.00 

TenoedianyaJasa Perdatandan 
Paniangkapan Kantor 

Jun12 Laponan Ponyodiaan Joan 
PanalatandanPoaierngkaparKantor 
yang Dicodiakan (Laporan) 

0 2 20,000000,00 12 20,000.000,00 2 20,000,000,00 12 20.000.000,00 2 20,000,000,00 

102012,080004. Por'e4iaar Joan 
Paioyonan Unrunntlon(or 

500,000,000.00 000 000,000.00 500 000 000,00 500,00g 000,00 500.000.000.00 

ToneadianyoJaoaPoloyanonUrsunnKa.ntor 
Jandalt Laporan Penyediaar Jasa 
PeiayarnanUnrannKantonyang 
Diaadiokun(Laporan) 

2 2 500.000.000,00 12 500,000,000.00 2 500.000.000.00 12 500.000,000,00 2 500.000.000.00 

102,01.2.00- Pen14kInaraon8orang Milk 
Daseote Penuang UnIon Penronnloinan 
Daatah 

115.000.000,00 It5,000.000,00 115.000.000,05 115,000,000.00 115.000.000.00 

Poroardase Luoron Faloporoal Penihanaan 
aM 0 Paranysng Unman Ponralntalndaonolr 
yang ,ronadi rrarnakan dakarnperroiiharaan 
GM 0 Perangkal 000nah 

Jonlak Poratatan don M oem Latranyrn 
yang DipoAhana (iJnII) 

0 20 12.000.000,00 20 110.000 000.00 20 115000,000,00 20 110000000,00 20 115000 000.00 

Jrundolr Kondoroon Penonangan 
Oman alas Kondaraan Oman 
Jabalor yang Dipalihoro don 
dibayarkan Pakyao (Und) 

4 4 4 4 4 4 

Jan42 Kendaneart Dm580 
Opararnmorat alas Lapangan yang 
Dpolihara dan dbayaakan PM 
dan Poninirarmyrn (Unit) 

7 7 7 7 7 7 

Jsn'dahGadung Kardordan 
Bangonan Lolopa yang 
DipoiikaraiDirehabi!tasi (521) 

0 2 2 2 2 2 



BIDANG URUSAN 
PROGRAM I OUTCOME! 

KEGIATAN I SUBKEGIATAN 

OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME! 

OUTPUT 

BASELINE 

TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT 

DAERAH 
KETERANGAN 2028 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -93 -II -72 -03 -14 -6 
102.0t2.08.0001- Pedim1nJm14 
PnndIhonm1n, 018yo Pomndihn, dm1 Pojok 
Koildoroon Pororongwi Oman aInu 
Kondoroon Oman Jabolan 

25.050.000,00 25000 00005 25000 000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 

T.nandl.nyoJaaa Pamakhanann, 8ya 
Pon8hm1amn don Papk 000daman 
Perorangan Din., ann Kerojaroan Oinns 
JeO.I.n 

Jn1.h K doroan Perorangan 

Okra, alan Kendaroan 0100, 
Jabatmr yong DipeOharo don 
diboyankan P rnya (Oral) 

4 4 25.000.000,00 4 25.500.000,00 4 25.000.000,00 4 25.000 000,00 4 25,000,000.05 

502.0I.2.00,0002 - Ponyodloan Jan. 
Pe)ihmaan, 8ioya Pan8llIwam1, Pojak dan 
Panloinan Kerolannan Din., Opa,I0flal 0100 

106.09.0 

30000.000.00 30.000 000,00 30.000 000,00 30.000 000,00 30.000.000.00 

TaraadlanyaJa,a Pa iihanaan, Biaya 
Penoilharun, Pojak dan Pa5ndfl 
Din., Operanional alan la0008an 

.jonlah Kendaraon Din., 

Op moral alan Lapangan 0000 
oipalihoradan dibayark.n P9.k 
dan Periniflangya (Und) 

7 7 30005.000,00 7 30.000,000,00 7 30.000.000,00 7 30.000.000,00 7 30.000,000,00 

502 012.09,0000 - peoallharaanPeralatm1 
din Mum Lalnrap 

10.000000,00 10.000 000,00 93000.000,00 10000000,00 10.000000,00 

TOne aanwiya Perralihaan P dan 
Uaabfl Lairarya 

Jrallah Ponalalon dm1 M eain Lab19. 
yang Dipalihana (Und) 

0 20 10.000000,00 20 10.000050,00 20 02,000000,00 20 10.000000,00 20 10.000000,00 

102012.090000. 
P000llhwu10Ral,05lbila,i 13n4rabç Kenton 
den BwganonLekmya 

50,000 000.00 50.000 000,00 50000.000,00 50000,000,00 50000000,00 

T.n59m1enyaPehenakrRokbbIbbam 
Gadang <motor dan Bangonen Lalnnya 

JonlahGadong Kenton den 
BnLaim1yayaoç 
Olpabihanloiralrabilibaai (UI4I) 

0 2 80.000.000,00 2 00.000.000.00 2 50.000.000,00 2 00.000.000,00 2 50.000.000.00 

102.0)2M.PanngkalenpalayananBLUo 38.648020.11b,00 39.433.48.873,00 40.237.757.047,00 45059.502.108,50 41008.839.831.00 

Per da,eKpoa Po,len 
Janhan BLUD yan19 Monyediakin 
Pyanand.nPenro4mbg Pebaymrmr 
(Unilkefla) 

9 9 30.846 020.111,00 9 39,433,410673,05 9 40207.757,047,50 9 45059.382.108,00 9 41088 839,031.00 

102.0I.2.V.000I-paloyanandanPmsrapnç 
Pelayenan 81.00 

38.646,020.IIb,00 38.433.48873,00 45237,757.047,50 41050.382.88,00 41008,839,831.00 

Taraadiinya 8WDyeng aanyedotken 
Pal. mann.eng Pelaym-ran 

Jmntalb 81.50 yang Ma70adialbmr 
PeIayanendonPenraangPeIayaoen 
lund )<nrja) 

9 9 30.840.020.111,00 9 39,433.48.873,00 9 40.237.757.047,00 9 41059.382 108.00 5 41888.839.831.00 

102.52- POOGRAM PEMENUHAN 
UPAVA 0980I4ATAN PERORANGAN 
DAN UPAVA KVSENATAN 
MASYARAKAT 

18.050.000.000,00 18.411.000.000,00 10.779.220.000,00 19.554.804 400,00 19,537,900,488.00 

M er409k010ya 100111., kenakalmb 
p800rangnn din oranymoaka 

Pennenlano Pe0ngka0an Mrdo 
PaI.ymoen (8018) (0 

58,08 95 8,050,555,050,00 70 00 411000 000,00 75 8779.220000,00 80 19104.804400,00 85 19 537,900 480,00 

102.0.00,0 0001000 
I- RSUDTORABELO 
K8BUPATEII 5531 

502.02 2.01- Panyedleen P9,1)11., 
Paniyenan Koathetm1radak 0104 den UK? 
Kawenengan Deanah Kebapabakroola 

I2.350.000.005,00 12.711.000.000,00 72,079.220.000,00 V.454.804.400.08 13,837,900,480.00 

Por0001e,o M0000bomyn Pa,ieab Yang 4irb406 

Jon59hAiaI Ke,ehalanlAbal 
Parorang M odik Fanibilna lapanan 

Kennl,alanyao Tnrpnlihore Sonoal 
Slandar (5141) 

555 550 0350.000.000,00 550 12 71l.050.000,00 105 12.079220000,50 100 72.454804.400,05 930 13.837.900.488,00 

Jndth Sarone, Pnananan.dmnAiab 
Koneheten yang Tetak D)i,1nioan 
PrngrmnnRohablIllaoldan 
PanndiheaaoO)oksenrahSalblb 
(5141) 

28 26 28 28 28 25 



BIDANG URUSAN! 

PROGRAM (OUTCOME! 
KEGIATAN I SUBKEGIATAN 

OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME! 
OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDU(ATIF TAHUN 

PERANGKAT 

DAERAF4 
KETERANGANI 2028 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

-7 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -6 -9 -v -77 -12 -05 -(4 -75 

Jon000 Rnnh 00411(7009 
ditingkotkon 0000no, prasor000. aol 
k000lraton don 0DM agorsosuol 
01011d0110010 peloyanan n10101 004111 
bordonorkon lola, rarnolr sold yang 
rmrronrobl rosin terrpar 11001 
lop) hpraoludol naronol 
1:1000 dos14laadelomrongko 
poningkalon kapa,ilao p0(090000 
14n50r soirlt(Unit( 

Juoloh Obot, B04100 Hobi, Pokos 
BoSon M 8410 I-olbio P04101, Vokoin, 
M 0110001 dn M inrnront di Fosililon 
Koseholon yang dlodioHon(PokoI) 

12 12 12 12 IS 12 

Josiah Ala Ke,e41olon/AIoI 
Ponnan0 M 041k FoollitoS 
Poloyonon Koneholonyong 
01004104100 (Un:t) 

73 25 25 25 25 25 

1,22.02.2.010058 -R04tobilllani den 
Pononhihoneon Ron9h 05011 

500.000.000,00 000.000 500,55 550.000.000,00 500.000.000,00 500.000.000,00 

ler500lanyo Saranrk Ptaaorano donAtor 

Ihosohalenyong TelahDrloldsonPno0rom 
RohobilOosi don penollhonoon 014r Rnrnoh 
00111 

Joniolt S000no, Pr010rono den Alol 
Kosaholon yang T&ohDiloJselron 
PtogrrRaSobItan don 
Pon0(lhor000 0145 Rrsr01h Sokil 
(UrIl) 

26 26 500.000.00000 26 500.000.00500 28 500.050.50050 26 500.500.00000 26 500,000.00000 

4102,02.2,0I.0014 - P00gsdo01rAlel 
0000hetordAlot Peloo4ong MedikFooililoo 
Pel0y000ll000&IaI00 

2.000.000.00000 2.000,000.005,00 2.500.000.00000 2,000,000.00000 2.000.000.000,00 

TersndlonyoAhot 000oholorkAlat Penn5ong 
M edik FoSihtes Peloyanorn Ko,nitolan 

JaniohAlat KonohetoryAhat 
Porsoron9 M 041k P00111109 
Pol0y0non Kenohotonyong 
Disodlokon (UnIt) 

73 25 2,000 000.000,00 25 2000.000.000.00 25 2500500.000,00 25 2000,000.000,00 25 2.000.000.000,00 

102.02.2.510020 - Penhoihoroon Rrdindan 
8arkaloAlot KonolnohoryAlot Ponur4ong 
N 041k Foeihlos h'elayonon Kneehoton 

650.000.000,00 875000.000,00 900,000.000,00 950.000.000,00 967.920 05,00 

Terpelltrwor,yoAlol Ko,ohotor!AIo1 
Ponen)ong U 041k Fosllltaa yonoon 

enroter 

JernOohAhol KenoheloryAlol 
Per'alnlang U 04rk P0,111(00 Loyonon 
Keoe(retonyong Torynshono 0onnoi 
Slondon (UnIt) 

100 930 850.000.000,00 830 871,000.000,00 100 950.000.000,00 100 950,000000,00 930 0676200500 

102.02.2.010022-PerrgnntonganRernoh 
00k it 

2,000,000,000.00 2.930,000,050,00 2 142,000 000,00 2164,840.000,00 2,200.000.000,00 

loneodIonyo Rarmh 00141 yen ditlngkotkon 
0000rlo, pr000rosa, 0(01 ke,ohohan don 5DM 
0901 00000 ntondarjenis palayonorr rabIn 
o0kJt berdoeonkon kelon runr0h 50111 yong 
nRnr0rnhl rosin torrpot (Ida' tonhedop 
janiohponduduk noron50 51000 doryaloe 
dolonnronkopedngkoborn 10700110, 
p&oy000nnlnr.h 00141 

JUO1OJnRIIhot 004111 7009 
dilingkahkon 001000, preroo0, 0141 
kesehaton don 0DM 0901 
01011001 0190 pahoyeronnlnorh nokil 
berd000rkon lola, rronnoh ookit yang 
rnonronehi rosin terrpet (Idol 
tonhodnpjeniohpendedok n1r41r18 
59300 doovaloedolonrroorgko 
por11ngkoIookpoeltoo poloy000n 
rorrnohooinil (Unit) 

1 1 2.000.000,000,00 1 2,935,500.005,00 1 2,22.000,000,00 1 2.184.840.000,00 I 2.200.000.000,00 

102.02.2.010023 - P00godaorr000t, 
BoSon ('nIbi, Polk, BoSon U 0414 ('04110 
Pokol,,Voksin,MokanndorrMlrrona,nd( 
Fonilitan Konehaton 

7,000.000,000,00 7240.000.000,00 7537220 000,00 080) 5111400.00 8,170260.363,00 



BIDANG URUSAN 

PROGRAM / OUTCOME! 
KEGIATAN! SUBKEGIATAN 

OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME / 

OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT 

OAERAH 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -V -ft - -13 -54 -02 

Teroodionyo Obal, BoSon 16810 Pold, 
BohonModi1101bI pok01,Vokain,Mokanon 
dan M bronnon dl FonII9on KeaoErotofl 

Joro5 0110!. Eo5on Hobi0 P1601, 
BoSon M 0db 16510 Polo!, Vakoin, 
Mon don MInonndb FoSI5I50 
K000loloo yong 4150410800 (PaSo!) 

12 12 7.000.000.000,00 12 7.240.000,000,00 2 7.537.220.000,00 12 7.076,964,400,00 12 5.170.280.303,00 

102.02,2,02 - Ponyodloon Lyonon 
K000holon onlok U!Q4 don UKP R!4ukon 
Tbn9kaI oaoroh KOboptanlKoIo 

5700.000.000,00 5.700,000,000,00 5700.500.000,00 5.700.000.000.00 5700.000.000.00 

PoaWISoONoo.no1nyoKon9,Idn 

N I$yoroko! Terhodop Poloyn,anr RuneS 
0okit 

25008 Dok!,nOpnro0onol 
Poloyonon Rurmh Sokit (Dokun0!n) 

2 12 5700.000,000,00 02 5700,000,500,50 12 5,700 000.000,00 12 5700.000000,00 12 5,700,000000.00 

102.02 2.02.0032-Operosbonat Poboyanan 
RuneS Sold! 

5700,000,000,00 5,700,000,000,00 5700 000.000,00 5700,000.000,00 5,700,000,000.00 

Teroedbonya Oporoolonol Pebayanarr Rurmh 
0.8!! 

junloh Dokunnon Oponaolonal 
Poboyanon Rronoh OaSiS (Onkurren) 

12 12 5,700,005,000,05 02 5.750.050.000,00 2 5700.500.000.00 12 5.700.000.000.00 2 5,700,000,000,00 

102.03. PROGRAM PENINGKATAN 
KAPASITA600M 666 DATA MANUSIA 
RESEJ4ATAN 

786.976.726,00 862.776.261.00 939.910.586,00 958,769.997,00 077.645397,00 

N onbngkolnyoneuto don dbotrlbusl 517090 
koeahoton 

Poroafltooa Penenohon SOM 
SpeidIn KISS annual nlandor 0 45 786.976.726,00 50 862.776.261,00 55 939.970.586,00 60 958.769,997,00 65 517.945.397,00 

102.0.00.0 00.01000 
1- R000TORAEOLO 
KASUPATEN 01121 

002.032.03- PengentengonNuludor 
Pon5kolon Kz,nolane Toknb, Sunrben 
Soya M 0760!. Kacehetan Tbngkol 000105 
KobrrpatialKota 

756.970.726,00 862776261,00 939,070,588.00 958769997.00 977.945.391,00 

P.neenlorolenagaSoM Ror*Sakltyong 
816115 

Jrnd0!1SrnItOr Dopo M OnOnil 
Ko9nhManTingkel 0001011 
Kabopolordb(otoyong Ditiflgkotkofl 
M oludon Korr76elon,bnyo (Orang) 

4 20 786.978.726,00 22 892.776.261,00 24 939.970.586,00 25 958,760,997,00 26 077,945397,00 

102,03,2.03.0001- Pengerr11angen Moth 
don Per!ngkoler Kon76oletob Tolorto 0anr801 
Daya M000abe KeonlrnOan TIngkn1 000nah 
Kab&nlalelVllote 

786978,726,00 862,776,261,00 939,970,586,00 958769,097,00 077,945,397,00 

TerIakoonanyo Pongenttangon Motodan 
Ponlngke!en Kon-potonab Teknio Sun-ken 
0700 M oflanie 0e6080!on Tingko9 Dooneh 
kobopoloalt(ot. 

Jun4ahSrortorOayo MonuObo 
Kacehotan Tingkal Donna!! 
KabapaterVlhot. /076 Oblbngkllkon 
M uSC don Konno!enoinya (060mg) 

4 20 786,976,728,00 22 862.776,261,00 24 939.970.586,00 25 958,769.997,00 26 077.945397,50 



4.3 Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas 

Pembangunan Daerah Renstra RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi 

Tahun 2025-2029 

Untuk memastikan ketercapaian sasaran pembangunan daerah 

di bidang kesehatan, diperlukan penetapari subkegiatan yang secara 

langsung mendukung program prioritas daerah. Subkegiatan prioritas 

mi dipilih berdasarkan tingkat urgensi, relevansi dengan isu strategis 

daerah, serta kontribusinya terhadap peningkatan kualitas pelayanan 

kesehatan dan derajat kesehatan masyarakat. 

Tabel pada subbab mi memuat daftar program prioritas beserta 

outcome yang ingin dicapai, kegiatan dan subkegiatan yang 

mendukungriya, serta keterangan tambahan terkait peaksanaan. 

Penyajian mi dimaksudkan agar arah pelaksanaan program RSUD 

Tora Belo Kabupaten Sigi selaras dengan fokus pembangunan daerah, 

sekaligus menjadi acuan dalam perencanaan, penganggaran, dan 

evaluasi kinerja di periode 2025-2029. Rincian lengkap subkegiatan 

prioritas tersebut dapat dilihat pada Tabel 4.3 berikut. 

Tabel 4.3 Daftar Subkegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas 
Pembangunan Daerah 

NO 
PROGRAM OUTCOME KEGJ.ATAN/ S1IBKEGIAFAN KE1. 
riciuicrrAS 

1 2 3 4 5 

1 

Program pemenuhan 
upaya kesehatan 
perorangan dan 
upaya kesehatan 
masyarakat 

Meningkatnya 
kualitas kesehatan 
perorangan dan 
masyarakat 

1.02.02.2.0 1 - Penyediaan 
Fasilitas Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 

wenangn flaerali 
Kabupaten/Kota 

1.02.02.2.01.0022 
Pengembangan Rumah Sakit 



4.4 Indikator Kinerja Utama (IKU) Renstra Dinas Kesehatan 

Kabupaten Sigi Tahun 2025-2030 

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan tolok ukur 

keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi RSUD Tora Belo 

Kabupaten Sigi selama periode perencanaan 2025-2030. IKU 

ditetapkan untuk mengukur capalan sasaran strategis secara 

obyektif, terukur, dan akuntabel, sehingga menjadi acuan dalam 

penyusunan rencana kerja, pengalokasian sumber daya, serta 

evaluasi kinerja tahunan. 

Dalam Renstra mi, penetapan IKU didasarkan pada prioritas 

pembangunan kesehatan daerah yang sejalan dengan kebijakan 

pembangunan nasional dan daerah. Setiap IKU dipilih dengan 

mempertimbangkan urgensi permasalahan kesehatan di Kabupaten 

Sigi, ketersediaan data yang valid, serta keterkaitan langsung 

terhadap peningkatan derajat kesehatan masyarakat. Adapun IKU 

RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi Tahun 2025-2030 adalah sebagai 

berikut, yang disajikan secara rinci pada Tabel berikut. 

Tabel 4.4 Indikator Kinerja Utama RSUD Tora Belo 

NO INDIKATOR SATUAN 
BASELINE 

TAHUN 
2024 

TARGET TAHUN 
KET 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Usia Harapan 
Hidup 

Tahun 71.33 71.69 72.05 72.41 72.77 73.13 73.5 

4,5 Indikator Kinerja Kunci (IKK) Renstra Dinas Kesehatan 

Kabupaten Sigi Tahun 2025-2030 

Indikator Kineija Kunci (IKK) merupakan ukuran kinerja yang 

digunakan untük memantau dan menilai keberhasilan peiaksanaan 

program dan kegiatan Dinas Kesehatan secara lebih operasional. IKK 

menjadi penjabaran dan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada level 

sasaran strategis yang diukur melalui capaian kinerja program, 

kegiatan, dan subkegiatan. 



Penetapan IKK disusun dengan mempertimbangkan keterkaitan 

langsung terhadap target sasaran Renstra, ketersediaan data yang 

akurat, serta kesesuaian dengan sistem perencanaan dan 

perlganggaran daerah. IKK juga menjadi instrumen penting dalam 

pengendalian dan evaluasi, sehingga arab pembangunan kesehatan 

dapat dijaga konsistensinya selama periode 2025-2030. Rincian 

Indikator Kinerja Kunci RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi Tahun 2025-

2030 disajikan pada Tabel berikut. 

Tabel 4.5 Indikator Kinerja Kunci RSUD Tora Belo 

NO INDIKATOR SATUAN 
BASELINE 

TAHUN 
2024 

TARGET TAHUN 
KET 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Persentase 
Pemenuhan 
SDM Spesialis 
KJSU sesuai 
standar 
minimal 

% - 40 45 50 55 60 65 

2 

Persentase 
Peningkatan 
Mutu 
Pelayanan 
(BOR) 

% 58,98 60 65 70 75 80 85 
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Rencana Strategis (Renstra) RSUD bra Belo Kabupaten Sigi Tahun 

2025-2029 mi merupakan penjabaran dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029 yang memuat 

visi, misi, tujuan, sasaran, indikator kinerja, kebijakan, strategi, serta 

program dan kegiatan pembangunan kesehatan daerah dalam kurun waktu 

lima tahun ke depan. 

Renstra mi menjadi pedoman bagi seluruh jajaran RSUD Tora Belo 

dalam merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi pembangunan 

kesehatan, dengan mengacu pada prinsip pelayanan yang merata, 

berkualitas, dan berkelanjutan. Keberhasilan pelaksanaan Renstra mi 

memerlukan komitmen seluruh sumber daya di lingkungan RSUD Tora 

Belo, dukungan perangkat daerah terkait, pemerintah desa, fasilitas 

pelayanan kesehatan, organisasi profesi, dunia usaha, serta partisipasi aktif 

masyarakat. 

Dengan sinergi dan kolaborasi yang baik, diharapkan pembangunan 

kesehatan di Kabupaten Sigi mampu meningkatkan derajat kesehatan 

masyarakat secara optimal, mendukung terwujudnya "Kabupaten Sigi Maju, 

Berkelanjutan Berbasis Pertanian dan Pariwisata", serta mewujudkan 

masyarakat yang sehat, mandiri, dan berdaya saing. Akhirnya, semoga 

dokumen Renstra mi dapat menjadi acuan yang jelas dan terukur dalam 

periyelenggaraan pembangunan kesehatan di Kabupaten Sigi, serta menjadi 

wujud komitmen bersama dalam meningkatkan kualitas hidup masyarakat 

menuju Kabupaten Sigi yang semakin sejahtera. 
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